@@ ORSA KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats: Kommunhuset, Orsa
Tid: Tisdagen den 7/4 2015, 13.00

Arenden:

1. Valav protokolljusterare

2. Styrgrupp oversikisplan, (Frida Pettersson, 13.00 - 15.00).

3. Beslut om ombudgetering tor 2015 (omedelbar justering, Johan Hult, 15.00 — ca 16.00)
4, Beslut om ombudgetering av investeringar fran 2014 till 2015 (omedelbar justering, Johan Hult)
5. Beslul om ekonomiska mél 2016 (omedelbar justering, Johan Hulf)

6. Utredningsuppdrag angéende sociala {éretag (Ulf Back, 16.00)

7. Information om samarbetsavtal for Orsa Sporibilsfestival (Joakim Larsson, 16.15)

8. Beslut om gemensam ndmnd for spréktolkférmedling

9. Beslut om samordningsansvar for skrivare och kopiatorer

10, Uppdrag om organisationséversyn inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade

11. Svar pa remiss om nya foreskrifter samt upphévande av Vigverkets foreskrifter om
birighetsklasser (omedelbar justering).

12. Information fran lokalforséijningsradet
13. Meddelanden

14. Kurser och konferenser






Stadsbynadsftiwaliningen
MORA - ORSA

2015-03-24

Oversiktsplan for Orsa kommun

Styrgruppsmoéte
7 april 2015 k1. 13.00-15.00

Infér motet

Lis igenom bifogat material och meddela gitna Frida Petersson om ni redan nu vet nigon Gvrig
friga som ni vill ta upp under motet, frida.petersson@mora.se eller 0250-262 72.

Dagordning

1.

2

4,

Kommande styrgruppsmaoten

Oversiktsplanens strategiet och *Otsa kommuns roll i regionen”

Se bifogat material. ”Orsa kommuns roll i regionen” och strategierna bygger vidare pa den
kommunala utvecklingsplanen. “Ossa kommuns roll i regionen™ ir tinkt som vigledning
for strategierna och strategierna ér tinkta som vigledning fér de rekommendationer och
riktlinjer som sedan ges i 6versiktsplanen. Anvindandet av ?Otsa kommuns roll i regionen”
och strategierna ska gora det tydligare varfor kommunen foreslar vissa riktlinjer och
rekommendationer i 6versiktsplanen.

Befolkningsmal

Ménga kommuner viljer att sitta upp befolkningsmal i olika strategiska dokument,
exempelvis i Gversiktsplanen. Ett befolkningsmal har flera funktioner. Fitt rimligt
befolkningsmal hjilper till att skapa en positiv attityd i kommunen om det finns en plan for
hur malet ska uppnis. Oversiktsplanen och dess strategier 4r en del av en sidan plan
cftersom den redovisar hur kommunen ska utvecklas och vad i den fysiska miljén som
kommunen vill frimja och/eller bevara, Den talar alltsd om hur kommunen ska hantera
mark och vatten for att 6ka sin attraktivitet.

For versiktsplanen it ocksi ett befolkningsmél en viktig utgingspunkt eftersom
kommunen behover peka ut omriden f6r framtida bostider. For att veta att
oversiktsplanen pekar ut lagom ménga omtiden 4r det bra om kommunen har en idé om
hur ménga invanare som Ar tinkta att bo i kommunen det 4r versiktsplanen siktar pi (for
Orsa foreslir vi dr 2035).

Vi diskuterar om 6versiktsplanen ska innehilla ett befolkningsmal och i s4 fall vad som kan
vara ett rimligt befolkningsmal for Orsa kommun. Vi diskuterar ocksa hur invinarna

forvintas vara fordelade 1 kommunen i framtiden.

Ovtiga frigor

Stadsbyggnadsforvaltningen Besoksadresser: Telefon stadsbygg(@mora.se

Mora-Orsa
792 80 MORA

Mora: Fredsgatan 12 0250-260 00 WWW.Mora.se
Orsa: Lillagatan 2A WWW.0rsa.se






ORSA KOMMUNS ROLL | REGIONEN

Orsa har tre viktiga uppgifter i regionen. De tva stdrsta uppgifterna ir
att uppritthélla och utveckla Dalarnas varumirke med fokus pa Siljans-
omridet samt att vara en attraktiv bostadsort och genom det forsérja den
arbetsmarknadsregion kommunen tillhér med kompetent arbetskraft.
Dirutover har Orsa ocksd mojligheten att komplettera den handel som
finns i Mora med specialbutiker,

Varumirket Dalarna férknippas med omridet runt Siljansringen och
internationellt forknippas dven Sverige i viss utstrackning med Dalarna,
och ddrmed med omrédet runt Siljansringen. Som bestksmal och forval-
tare av landskapet och kulturmiljserna &r Orsa kommun en viktig aktér
for att uppritthalla och utveckla Dalarnas starka varumirke. Genom att
samtidigt arbeta med kommunens eget varumirke, Orsa som musik-
kommun, kan omridet kring Siljansringen erbjuda en variation av
upplevelser i de olika kommunerna.

Orsa bildar tillsammans med Mora och Alvdalen en funktionell
arbetsmarknadsregion. Dirmed #r dven bostadsmarknaden for de tre
kommunerna gemensam. Som regionalt centrum med en koncentration
av arbetsplatser har Mora kommun ett behov av att boende i nirliggande
kommuner pendlar in for att arbeta, Orsa, som i sin tur har en mindre
koncentration av arbetsplatser, har ett behov av att det finns attraktiva
jobb i nirliggande kommuner. Det gér att Orsa kommun har en viktig
roll som boendekommun. Majligheten till en bra kompetensforsorjning
for bade foretag och offentlig service forbittras om det finns attraktiva
boendemiljder att tillgd. Alla tre kommunerna i arbetsmarknadsregionen
kan erbjuda olika typer av boendemiljder dir Orsas stora fordel ér mjlig-
heterna till utsikt i kombination med nirheten till Mora, En satsning pa
goda boendemiljder i kommunen #r viktig inte bara f6r arbetsmarknads-
regionen i stort utan dven for att kunna forsérja den egna kommunens
naringsliv och offentliga service med kompetent arbetskraft,

Orsas handel har mojlighet att komplettera den handel som finns i Mora
med specialbutiker som saknas dir. Med specialiserade butiker i Orsa far
dven handel i Mora nirhet till ett storre utbud vilket kan stirka handeln
i Norra Dalarna gentemot exempelvis Falun-Borlinge.
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STRATEGIER

Orsa kommuns vision togs fram uncI_e‘r“arbetet med den kommunala utvecklingsplanen. Till
dversiktsplanen har visionen vidareutvecklats till fyra strategier som ar vagledande i arbetet
med riktlinjer och rekommendationer: (ESplanen e | ;
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_BOENDEKOMMUNEN o

KOMMUNIKATIONER

MED UTSIKTEN, VILDMARKEN OCH VATTNET

Orsa kommun ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer. Vare
sig man vill bo centralt i Orsa, i nigon av byarna eller i avskild vildmark
s finns det goda méjligheter att bo med vacker utsikt eller nira vattnet,
eller béde och. Det gér Orsa till en populdr boendekommun eftersom det
ger lite extra vardagslyx. Med naturen runt knuten, hérliga somrar med
ljusa nétter och riktiga, vita vintrar ir det litt att njuta av fritiden. Genom
nérheten till Mora och dess utbud av arbetsplatser och service &r Orsa den
lilla kommunen med det stora utbudet.

Bymiljéerna med sin traditionella bebyggelsestruktur och sitt manghus-
system #r en del av Orsas identitet, liksom fibodarna, finnbyarna och det
dppna jordbrukslandskapet. Vi ska ta vara pa vart kulturarv samtidigt som
vi méjliggdr for utveckling,

- Nya bostadsomriden placeras med utsikt och/eller strandnira lige.

- Fortdta och omvandla Orsa centrum och ka kontakten med
Orsasjon.

- Byarna ska f8 utveckla sin sirpriigel och fértitning ska vara mojlig
samtidigt som kulturmiljévirdena bevaras.

- Orsa och de nirliggande byarna vixer soderut mot Mora.,

NARA OCH ENKELT

Att ha nira till nigot handlar inte bara om avstind, utan det handlar ocksa
mycket om tid och tillginglighet. Bor man i Orsa finns mycket inom riickhall
men mdjligheterna att forflytta sig kan alltid bli bittre. Infrastrukturen &r
ett helt system dir alla delar méste fungera tillsammans bade fér ménniskor
och gods. Det ska vara enkelt att réra sig framforallt inom kommunen och

mellan Mora och Orsa men #ven vidare till Falun — Borlidnge och Stockholm
— Malardalen.

Internet &r ett bra komplement till resor och pendling, och nédvindigt for
foretag som vill viixa. Ett bra bredband ger bittre férutsittningar att bide
bo och verka i Orsa. Det #r viktigt att s3 manga hushill och féretag som
majligt har tillgdng till ett bra bredband.

- Bittre pendlingsméjligheter inom kommunen samt mellan Orsa
och Mora med bide bil och kollektivtrafik.

- Ett sammanhingande och sikert gang- och cykelvignit mellan
centrum, de stérsta bostadsomridena och 6vriga viktiga
mélpunkter — dven de som ligger utanfér kommunens grénser.

- Bittre allménna kommunikationer till Falun/Borlinge och
Stockholm/Miilardalen.

- Bygg inte bort méjligheten att mer gods ska kunna transporteras pd
jarnvig,

- Alla hush8ll och féretag i kommunen ska ha tillgéng till bredband,
fiber cller mobilt,
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PA GRANSEN MELLAN VILDMARK OCH KULTURBYGD

Orsa kommun ir en del av det karaktiristiska omridet kring Siljansringen.
Kulturmiljén och landskapsbilden ger en historisk dimension med attrak-
tiva miljder for boende, bestksniring och friluftsliv. Norr om Orsa stricker
den milsvida Orsa Finnmark ut sig med djupa #lvdalar och dramatiska berg
som bidrar till vildmarkskinslan i de norra delarna av kommunen, Tack
vare stora hjdskillnader har vi hir en femte 4rstid — varvintern.

Naturen ger méjlighet till aktiviteter som jakt, fiske, vandring, skiddkning
och skoterturer men #r ocksi en foérutsittning for delar av niringslivet. De
areella niringarna, och di framférallt skogsbruket, har varit viktiga histo-
riskt och &r fortfarande viktiga idag.

- Utveckla och koppla ihop tdtortsnira naturomraden.

- Skydda de viktiga utblickarna lings vigar och frin allménna platser.

- Ta vara pa vildmarksomridena och skydda dem frén storskalig
exploatering.

- Skapa forutsittningar fér den snabbt viixande beséksniringen som
pé olika sitt utgar frin naturupplevelser i kommunen.

- Ge de areella niringarna fortsatt méjlighet att utvecklas samtidigt
som bestksniring och energiproduktion ger nya ansprik pa
naturen.

MUSIKKOMMUNEN OCH ROVDJURSPARKEN

Orsayran, Orsa spelmin och Kalle Moraeus, det rider ingen tvekan om att
mycket i Orsa kretsar kring musiken. Orsa ir en del i varumirket Dalarna,
nigot som #r viktigt for bide besoksniringens fortsatta tillviixt och
kommunens méjlighet att viixa. Orsa behdver ocksd fortsitter att bygga
och utveckla sitt eget varumirke dir musikkommunen och de evenemang
som arrangeras en viktig del.

Férutom musik dr Orsa ocksi kint for Rovdjursparken, skidanliggningen i
Gronklitt och campingen vid Orsasjdn. Rovdjursparken ér Europas storsta
och har virldens storsta isbjérnsanlidggning, Tillsammans med skidanligg-
ningen och campingen fungerar den som motor fér bestksniringen och
ger mindre anliggningar och foretag majligheten att utvecklas. For att
mojliggora besdksniringens positiva utveckling behévs inte bara turis-
tanliggningar, livsmedelsaffirer och restauranger, utan dven foretag inom
exempelvis griv- och anliggningsarbete, bygg, el, bil- och husvagnsservice.

- Stirk Orsas varumirke som musikkommun genom att 1ita offentlig
utsmyckning och konst knyta an till musik.

- Utforma offentliga platser s att de kan anvindas av bade vil
etablerade och méjliga nya evenemang.

- Styr placeringen av handel och restauranger till Orsas centrala delar
dar de dr litta att hitta och synliga for besokare.

- Ge kommunens foretag utrymme att vixa.

23

- NATUREN OCHIDET
* HISTORISKA ARVET




Till Kommunstyrelsen (

Forslag dndring driftbudget 2015

Efter att budgeten for 2015 faststélldes i november 2014 foréndrades
skatteprognoserna till det simre under december 2014. I januari 2015 fanns det
starka signaler om att prognostiserade skatteintiikter skulle forsdmras ytterligare
i kommande februariprognos.

Da beslutades att ge ett uppdrag till tillférordnad kommunchef att tillsammans
med forvaltningscheferna ta fram ett forslag for neddragningar i beslutade
ramar, med malet att resultatet pa sista raden skulle uppga till 2 000 tkr, efter
effekten av februaris skatteprognos.

Ett sadant forslag har tagits fram, vilket framgér av bilagor.

Efter att forslaget framtagits har AFA Forsdkrings styrelse (i slutet av mars)
beslutat att aterbetala sjukforsidkringspremier avseende ar 2004 under ar 2015.

Denna aterbetalning kan beréknas till ca 2,8 mkr f6r Orsa kommun. Tillsvidare
har detta belopp reserverats under finansieringen” for att tdcka eventuellt 6kade
pensions- och personalkostnader under 2015. Beloppet finns saledes inte med i
det resultatet i bilagorna. Eventuell effekt 2015 av varbudgeten finns inte heller
med i siffrorna.

Bilagor

- Sammanstéllning forslag forédndring budget 2015
- Konsekvensanalyser

- Ramar ks au 2015-04-07

- Driftbudget Orsa kommun

- Resultatrakning mm

Johan Hult

2015-04-01
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ORSA KOMMUN Orsa den 16 mars 2015

Frifids- och servicekontoret

Kultur- och serviceutskottet

Konsekvenser av hesparingsférslag inom budget 2015 for fritids- och
servicekontoret

Pritids- och servicekontoret har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram etf forslag till
besparingar inom 2015 &rs budget. Efter genomgdng och analys i fritids- och servicekontorets
interna ledningsgrupp ldmnas f6ljande forslag till besparing, ‘

Inom fritidsavdelningen foreslas budgeten reduceras med 150 000 kr, Under sommaren 2014
genomfordes en stéire service av kylkompressorerna pé ishallen. Med dessa forutsétiningar
ritknar vi med att kostnader for reparationer kommer att vara relativt ldga det niirmsta aret.
Fritidschefens motivering bifogas.

Inom fastighetsavdelningen féreslas budgeten reduceras med 100 000 kr. Underhéllsbudgeten
fir Orsagérden har de senaste &ren till fullo inte frbrukats. Budgeten for 2014 var i princip
ordrd. Verksamhetsansvarig pa Orsagérden har informerats och getts mojlighet att 1imna
synpunkter pa foreslagen atgiird.

Sammanfattningsvis kan fritids- och servicekontoret gora en besparing pé totalt 250 000 kr
inom ramen fr 2015 &rs beslutade budget.

FRITIDS- OCH SERVICEKONTORET

Niklas Sjédin
Chef fritids- och servicekontoret

Postadress Tetefon Fax E-post Bankgiro Orgunr

Box 23 0250-55 21 00 v 0250-55 21 02 XXxxDorsa.se 787-7200 212000-2189
794 21 Orsa G250-55 2X' XX Postgire

Besdksadress 1242 60-1

Lillagatan 2



Kultupr- & Service utskottet 2015-03-13

Alternativt Besparingsf‘drslag 1 driftbudget 2015

Under sommaren 2014 genomfordes en stérre service av kylkompressorerna (60"~ timmats)
pé Ishallen. Kostnaden kunde delvis tickas genom en innestiende debitering f6r plantkorning
&t Bexgvik Plant och ett frldngt bidrag frn Arbetsformedlingen pé 16nesidan som inte var
budgeterat.

" Med en stor service 2014 s8 riknar vi med att kostnader for reparationer kommer att vara
relativt 18ga under det néirmaste aret. Nagot som vi redan mérkt under sisongen 2014 —2015.
Reducering av budgeten foir 2015 med 150 000 — 200.000 kr. bor kunna verkstillas utan
problem. :

FRITIDSAVD.

---------------------

Ake Cederberg
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Orsa kommun
Budget 2015

antbudget Orsa kommun

drﬁndrmg, Infor ks au 2015 04 07
.VERKSAMHET o R _ Bu 2014 ‘Bu 2015

slutiig, efter ali ldnekomp

Kommunfu!lmaktlge

Kommunfullmaktige 330 355
Partistad ) 336 336
Revision 660 660
Valnadmnd 237 5
Overformyndare 319 409
God man och forvaltare 350 350
Kommunfullmiktige |  2232] | 2 115|
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen 6 205 400 6 661
Kommunledning 2 008 1996
Kommunkansli 7 816 10 439
Ekonomienheten 3794 3 954
Personalenheten 2 495 -80 2088
Lénekontoret 1400 1500
IT-enhet 4 334 4290
Naringslivskontor 4678 4624
Projekt NLUK 469 466
Raddningstjanst . 5310 5 346
Kuliurkontor 2725 3026
Bibliotek 3429 3264
Skog 192 252
Mark ' 326 350
Fritids- och servicekontor 2103 2 882
Gator och vagar 7575 7 609
Parker och lekplatser 1823 1777
Fritidsavd 10 166 -150 10 068
Fastighet 289 -i00 268
VA 810 610
Kostenhet 1823 1880
Tekniska netto Svrigt att férdela 0
Kommunstyrelsen | 69 569] 70| 74 259|
Barn- och uthildningsnamnden

Namnd och styrelseverksamhet 480 480
Musikskola 3233 3352
Forskola ' 25 331 25 383
Ped omsorg/ 8ppen fritidsverksamhet 1282 797
Fritidshem 6 209 8 250
Grundskola 66 768 -1 000 67 236
Gymnasieskola 36 516 -300 39 817
Vuxenutbildning 995 1800
BUN adminsistration (inkl buffert mm) 5583 -450 4 835
Integration G
Omstéliningskostnader VT 2014 -1 000
Omstéliningskostnader att behalla 1000

Barn- och utbildningsnimnden | 146395] 1750 150 048]




Orsa kommun
Budget 2015

antbud_get Orsa kommun

Fbrslag forandrmg, Enfbr ks au 2015- 04-07
VERKSAMHET . : Bu 2014 Bu 2015

" slutlig, efter all inekomp

Socialndmnden

Némnd och siyrelseverksamhet 480 -200 360
Socialférvaltning gemensamt 1 567 18667
Aldreomsorg 64 970 65 664
HSR 9959 10 268
Psykiatri 2 460 2475
Sérskilda omsorgen / LSS 16 575 17 568
Individ o familjeomsorg 11519 12 114
Ekonomiskt bistand . 6675 6 825
Familjeratt- o radgivning 605 805
S0C administration {inkf buffert mm) 13 999 -500 14 100
Arbetsmarknadsatgarder 4 508 -300 5397
Socialndmnden 133294 1000 ] 137 244]
Miljo- och hilsoskyddsnimnden
Milj- och hélsoskyddsnamnden 84 84
Energirddgivning 15 15
Adm miljé och halsa 863 835
Livsmedel 40 50
Miljotillsyn 179 190
Kalkning 112 115
Naturvard 212 215
Miljé- och hilsoskyddsndmnden 1 504] | 1504}
Byggnadsndamnden
Byggnadsnémnd 156 156
Stadsbyggnad adm ’ 1125 1122
Bygalov 499 621
Planer 165 55
Kartor ,
Oversiktsplan 485 380 B15
Karta, Mat, GIS 946 972
Bostadsanpassningar 713 715
Byggnadsndmnden | 4 089] 380 | 4 256]
[Lonedkning ej fordelad 1908 -500 4 500
Qvrigt e] férdelat -450

iSumma ndmndernas nettokostnad | 358991] -2800] 373 476)




Orsa kommun 2015-04-01
Foérslag forandning budget 2015

Resultatrakning mm, Forslag andring budget 2015 KF akn enl rev

ks au 2015-04-07 Budget Bokslut Budget
SKL cirkular 2015 07 FAST cirk 15 07
RESULTATRAKNING 2014 2014 2015
Antal invanare 1 nov aret fére. Prognos 6 830 6 830 6816
Fordandr nettokostn jfrt boksl resp budget 1,8% 1,0% 4,6%
Nidmndernas nettokostn -357 084 -356 986 -373 544
varav avskrivningar -7 500 -6 900 -8 800
Interna justeringar 1 554 636 3 896
Oredlvens Kraft 750 391 580
Ind pension o skuldférandring -9478  -12 241 -9 843
Tot pensionskostnader -20 377 -24 682 -20 377
Verksamhetens nettokostn -364 258 -368 199 -378 910
Skatteintakter 367 178 366996 379911
Finansiella int/kostn ’ 585 1439 1000
Arets resultat 3 505 235 2000
Oronmérkning pensionsataganden -3 000

Disponibelt resultat 505 235 2000
FINANSIERINGSANALYS

Summa tiliférda medel 11 211 57337 13700
Summa anvinda medel 41 105 54 880 14 063
Férdandring av likvida medel -29 894 2 457 -363
BALANSRAKNING

Anlaggningstillgangar 137 108 155568 162 831
Kortfristiga placeringar 42 659 40659
Omsaéttningstillgangar 64 950 49 985 48 985
Likvida medel ’ 87 7563 51 569 51 206
Summa tillgangar 253811 299782 303681
Eget kapital 167 758 155734 157 735
Avséttningar 17 160 20883 21 383
Kortfristiga skulder 78 893 110540 110940
Langfristiga skulder 0 12624 13 624
Summa ek, avsittn o skulder 253811 299782 303681

C:\Users\huljoh0828\0OneDrive for Business\AR 2015\KS au 20150407\Farslag andring budget 2015\BU15 EK
mal RR BR FIA cirk 15 07RRFIANBR



=
Till K tyrel ( /_/J\
ill Kommunstyrelsen /

Ombudgetetering av investeringar 2014 till 2015 och justering av 2015 ars
investeringsbudget

Investeringsbudgeten 2014 uppgick till totalt 36 507 tkr och av denna
forbrukades 32 343 tkr vilket innebér att 4 164 tkr blev over.

Investeringsbudgeten 2015 uppgar till 17 355 tkr.

Niamnderna och utskotten har nu begért att sammanlagt 3 840 tkr av kvarstaende
investeringsmedel far foras vidare till 2015. Samtidigt sa sker en justering av
2015 ars budget, dédr 2 400 tkr av beslutad budget inte kommer att behtva tas 1
ansprak 2015. Askad 6verforing av investeringsmedel och justering av 2015 ars
investeringsbudget framgér av bilaga.

Nettoeffekten blir att 2015 ars investeringsbudget utokas med 1 440 tkr och
skulle darefter uppga till 18 795 tkr.,

Ekonomichefen foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta att 3 840 tkr av kvarvarande medel i investeringsbudgeten 2014
ombudgeteras till investeringsbudgeten 2015, samtidigt som 2015 ars '
investeringsbudget minskas med 2 400 tkr enligt bilaga.

Johan Hult
2015-04-01
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Ekonomiska mal 2016

Vad giiller ekonomiska mal for kommunen sa har dessa diskuterats sedan i hostas, vad giller
om dessa bér omformuleras: Se bifogade skrivelse fran 2014-11-17.- - -

Undertecknad har uppfattat att det finns en vilja att férindra de ekonomiska mélen, med
utgdngspunkt fran ovanstdende skrivelse och foreslar att:

Arets resultat skall vara pa en niva som sikerstiller att kommunens eget kaplta]
vérdesdkras, med hansyn till inflationen (KPT)

Kommunen har en god likviditet och denna skall i férsta hand anvindas till att méta
kommande héga pensionsutbetalningar.

Kommunens investeringar skall finansieras av egna medel, inte genom extern
upplaning,

Kommunen skall arligen aterféra ca 2 mkr av den éronmérkning till kommande
pensionsataganden som gjorts sedan 2005.

Alternativ till ovanstéende punkt &r att aterféring istéllet sker med belopp som
motsvarar skillnaden i pensionskostnader enligt senaste prognos fran KPA da
budgeten faststélls och den prognos som senare bestills 1 samband med arsbokslut.
Kommunens soliditet (inklusive samtliga pensionsétaganden) skall varje ar forbittras
och senast 2018 vara positiv.

Med utgangspunkt fran ovanstéende foreslas att arets resultat 2016 skall uppga till 2 500 000 kr.

Da inflationen forvéntas stiga sd innebir det att resultatnivin 2017 och 2018 8kas till 4 700 000 kr
respektive 5 100 000 kr, .

Bilagor

Ekonomiska mal (skrivelse 2014-11-17)

Ekonomiskt mél 2016, mm

2015-04-01

Johan Hult



Ekonomiska mal

I den budget Kommunstyrelsen foreslar f6r 2015 s& uppgér drets resultat till 940 tkr, Denna
resultatniva dr langt ifrdn den tumregel om ett resultat pa 2 % av skatteintikterna (inklusive
statsbidrag) som ofta anges som ett matt pa god ekonomisk hushéilning. Fér Orsa kommuns
del skulle det innebéra ett resultat pa ca 7,6 mkr.

Nu var det linge sedan vi méktade med en sédan resultatniva och att vi dverhuvudtaget haft
ett positivt resultat pa sista raden de senaste dren beror pd “engéngsintikter” sdsom
aterbetalda forsékringspremier frin AFA och vinst vid aktieforsélining. Dessutom sa pekar
prognosen f6r 2014 pé ett underskott.

I samband med bokslut skall kommunen uppritta en balanskravsutredning och rikna fram ett
s4 kallat balanskravsresultat. Balanskravsresultatet skiljer sig ofta ifran “arets resultat”
eftersom man t e x inte far rdkna med vissa realisationsvinster mm i detta resultat. Visar det
sig att balanskravsresultatet dr negativt s& maste kommunen, enligt lag, iterstilla detta
negativa resultat inom tre ar. Detta giller sdvida inte kommunen hivdar synnerliga skél, vilket
kommunen har rétt till under vissa forutsitiningar. Tyvirr s& forekommer det ofta synnerliga
skiil som snarare dr att betrakta som besynnerliga skél.

I Orsa kommun har vi sedan 2005 érligen, dé resultatet medgett det, Sronmiérkt del av
resultatet for framtida pensionsataganden. Bakgrunden &r att kommunen har en
ansvarsforbindelse for pensionsitaganden som vi inte fir redovisa som skuld enligt den
kommunala redovisningslagen. Eftersom ansvarsforbindelsen ¢kat &r efter ar s& har vart
atagande ¢kat utan att vi fatt redovisa 6kningen som en kostnad i resultatriikningen.

Oronmérkningen har dels varit ett sitt att ta héjd for att det ”verkliga resultatet” varit lgre 4n
det som redovisas, men tanken har ocksa varit att vi skall skapa likviditet for att klara framtida
tkade pensionsutbetainingar. I dagsldget har vi drygt 27 mkr 6ronmérkta for framtida 6kade
pensionsitaganden.

For Orsa kommun har vi nu kommit till en punkt dér ansvarsforbindelsen kommer att minska
framgover. Aven om pensionsutbetalningarna fortsétter att 8ka s finns den inget behov av att
sronmiirka ytterligare medel. Vi har idag en likviditet som tdcker 6ronmérkningen och nu 4r
det istillet dags att 16sa upp den dronmérkning vi gjort. Undertecknad foresldr att vi loser upp
ca 2 mkr rligen och da skulle 6ronmiérkningen riicka under ca 13 &r som sammanfaller med
de &r som pensionskostnaderna i langtidsprognos frdn KPA berdknats dverstiga 5,5 % av
skatteintdkterna.

Kommunen har under senare ar gjort en del atgérder for att inte pensionskostnaderna ska dka
s& kraftigt framéver, Hér kan t e x ndmnas att vi Iste in ca 10 mkr av pensionsskulden i
balansrikningen for ndgra &r sedan i samband med att vi sdlde en stérre aktiepost i
Gronklittsgruppen AB. Atgirden medfor frimst en mindre framtida likviditetsbelastning, men
har ocksa inneburit ldgre pensionskostnader (2013 omkring | mkr) &n vad som annars skulle
varit fallet. ’



De senaste tva &ren har dock pensionskostnaderna tkat mer &n berdknat. Den frimsta orsaken
(forutom aft KPA #ndrade kalkylréintan 2013) har visat sig vara att vi har manga anstiillda som
tagit ut pension i fortid. Med de redovisningsregler som giller for kommuner s innebir det
att vi &ven far kostnaderna i fortid istillet for senare nér de anstillda passerat pensionsaldern.

Att vi formodligen skiljer oss i detta avseende jamfort med ménga andra kommuner kan man
se genom att vér ansvarsforbindelse inte 6kar lika mycket per invanare, eftersom fortida
pensionsuttag samtidigt minskar ansvarsforbindelsen. '

Fér Orsa kommun har dérfor pensionskostnaden legat ca 2 mkr higre #n den skulle utan dessa
fortida uttag.

Undertecknad foreslar att Kommunfullméktige med hédnvisning till vad som sagts ovan
beslutar att vi nu arligen aterfor ca 2 mkr av véra 27 mkr 6ronmiérkta f6r pensioner. Den
frimsta betydelsen av en sadan aterforing 4r att den har en positiv effekt vid berikningen av
balanskravsresultatet.

For att tydliggora detta hinvisas till 2013 ars &rsredovisning dir Arets resultat uppgick till 3,8
mkr men dér drets balanskravsresultat uppgick till 1,4 mkr b | a efter att Sronmérkningen til]
pensionsitaganden minskat resultatet. D4 en Sronmérkning aterfors sa okar den istéllet
balanskravsresultatet i jAmforelse med érets resultat.

For att inte kommunen skall gira godtyckliga aterforingar for att riidda ett resultat som &r
daligt” av andra orsaker s& bor vi faststélla principen om 4terforing med ca 2 mkr enligt

ovan.

Undertecknad foreslér dven att vi ser dver vara ekonomiska méal. Férutom resultatmalet s& har
vi ju ocksd ekonomiska mal (undermal) for arets resultat i % av skatte- och bidragsintikter,
amortering, soliditet och kassalikviditet samt Sronmérkning for pensionsitaganden.

Eftersom grunden i vért resonemang kring resultatmélet under ett antal ar varit att vi skall
virdesikra vért eget kapital, s innebir detta att vi bor ta hiinsyn till inflationen da vi
bestéimmer resultatnivan. Detta betyder att vid tider med en lig inflation kan resultatmaler
vara ligre en vid hég inflation. Arets resultat i % av skatte- och bidragsintiikter blir dérmed
underordnat.

Amorteringsmélet (f6r kommunen) férsvinner d& vi kommer amortera av kommunens sista
externa lan under december. Det bor dock papekas att 1 koncernen (dotterbolagen) har lanen
Okat kraftigt under senare ar.

Kommunens soliditet uppgick vid senaste arsskiftet till ca 60 %. Soliditeten kan ses som ett
métt p4 kommunens finansiella styrka p4 lang sikt. Detta soliditetsmétt inkluderar dock inte
ansvarsforbindelsen f6r pensioner. Réknas dessa pensionsataganden in sa var soliditeten ca
-11 % eftersom vi har ett negativt eget kapital om samtliga pensionsitagande rdknas in. Om
vara pensionsprognoser stimmer s& bér vi dock kunna nd en soliditet kiing 0 % inklusive alla
pensionsitaganden ar 2017 och dérefter en positiv soliditet,



Kassalikviditeten har vi ocksa haft med som ett ekonomiskt underméai under ett antal &r. Efter
att Orsa Lokaler AB 19st den revers de hade till kommunen och istillet lanat upp externt si
har kommunen haft en mycket god likviditet. Efter Orsa Lokaler AB I8ste reversen sa har
kommunen amorterat av samtliga sina externa [an férutom ett som kommer amorteras av i
december. Darutéver placerades 50 mkr i olika rintepapper, varav 20 mkr nyligen sildes for
att mota kommande stora utbetalningar under stutet av 2014, Av kvarvarande placering péd 30
mkr s foreslas att 27,5 mkr reserveras for att (vid behov) séljas av i takt med att vi Sver tid
aterfor var samlade Sronmirkning for pensionsataganden (Jimfor med skrivning ovan).

Sammanfattningsvis ekonomiska mal for kemmunen.

Arets resultat skall vara p4 en niva som sikerstéller att kommunens eget kapital virdesikras,
med hiinsyn till inflationen (KKP1)

Kommunen har en god likviditet och denna skall i forsta hand anvéindas till att mota
kommande hga pensionsutbetalningar.

Kommunens investeringar skall finansieras av egna medel, inte genom extern upplining.

Kommunen skall &rligen aterfora ca 2 mkr av den 6ronmérkning till kommande
pensionsitaganden som gjorts sedan 2005.

Kommunens soliditet {(inklusive samtliga pensionsataganden) skall vatje ar forbittras och
senast 2018 vara positiv.

Koncernmal?

Enligt rddande lagar /rekommendationer sé skall kommunen éarligen faststilla ekonomiska
mal fér verksamheten, Detta géller dock inte for koncernen.

Vill vi #iven siifta koncernmal?

Eller ska vi pa annat sitt viiga in vad som hént i koncernen nér vi stimmer av om vara
ekonomiska mal uppnats,

T e x & 2013 hade vi ett resultat | kommunen som inte var s& bra som det borde. I koncernen
hade vi dock ett riktigt bra resultat jimfort med tidigare. En del 1 det 4r att kommunen ldmnat
forlusttiackningsbidrag till Orsa Lokaler AB som paverkar kommunens resultat negativt med
bolagets resultat positivt.

Férslagsvis s& utdkar vi skrivningen i &rsredovisningen att tydligare inbegripa hela koncernen
d3 vi analyserar resultat och stéllning.



Nedan har jag gjort ndgra tabeller som visar Orsa kommuns resultat i forhallande till andra for
ren 2012 och 2013.

Forst drets resultat for kommunen och som ocksa 4r det resultat som vi normalt sett “beddms”

efter.
Sedan drets resultat f6r kommunen om vi rdknar med “dolda” pensionskostnader som vi inte

fér bokfora

Direfter Arets resultat for koncernen, dér véra bolag ingér, men exklusive “dolda”
pensionskostnader

Slutligen koncernens resultat om vi riknar med de “dolda” pensionskostnaderna

Avrets resultat kr per invinare

2013 2012
Orsa Kommun 564 166
Kommungruppen 956 1 281
Dalarna 1 057 646
Sverige 1070 1136
Avrets resultat kr per invinare (inkl Sorindring ansvarsforbindelse pensioner)
2013 2012
Orsa Kommun -142 154
Kommungruppen -483 1115
Dalarna - -583 127
Sverige -146 1114

Avrets resultat kr per invinare koncernen

2013 2012
Orsa Komimun 1418 171
Kommungruppen 1216 1611
Dalarna 1694 992
Sverige 1473 1638

Avrets resultat kr per invinare koncernen (inkl forindring ansvarsforbindelse pensioner)

- 2013
Orsa Kommun 712
Kommungruppen -223
Dalarna . 54
Sverige 257

2014-11-17

Johan Hult

2012
159
1 445
473
1616



Orsa kommun

Ekonomiska mal 2016 och plan 2017-2018

Ekonomiskt mal 2016, mm
Minskning Scott -69 under 2015
SKL cirkular 2015 07
RESULTATRAKNING

Antal invanare 1 nov aret fére. Prognos
Férandr nettokostn jfrt boksl resp budget
Ndmndernas nettokostn

varav avskrivningar

Interna justeringar

Oreélvens Kraft

Ind pension o skuldférandring
Tol pensionskostnader
Verksamhetens nettokostn

Skatteintakter

Finansiella int/kostn

Arets resultat

Oronmérkning pensionsatagancen
Disponibelt resultat

FINANSIERINGSANALYS
Resultat fran verksamheten
F&randr pensionsavséattn
Salda kortf plac

just korta placeringar

Just dvr rorelsekap férandring
Summa tillforda medel

Nettoinvesteringar
Nedskrivningar / utrangeringar
Reservering inv inkomst
Tomter mm

Okn fin anl tilly

Aterbetalning an (vér fordran)
Avbetalning lan

Summa anvidnda medel

Forandring av likvida medel

BALANSRAKNING
Anlaggningstillgangar
Kortfristiga placeringar
Omséttningstillgangar
Likvida medel
Summa tillgdngar

Eget kapital

Avséttningar

Kortfristiga skulder
Langfristiga skulder

Summa ek, avsittn o skulder

KF
Budget
FAST
2014
6830
1,8%
-357 084
-7 500

1554
750

-9 478

-20 377
-364 258

367 178
585
3505
-3 000
505

11 005
-194

400
11 211

25 555

-5 000
15 000
-250

5 800
41 105

-29 894

137 108

64 950
51753
253 811

157 758
17 160
78 893

0

253 811

Bokslut

2014

6 830
1,0%
-356 986
-6 900

636

391

-12 241
-24 682
~-368 199

366 996
1439
235

235

7135
1990
18 990
250
27972
57 337

29 557
-1561
-6 399

26 350
=277

5 800
54 880

2 457

155 568
42 659
49 985
51 569
299782

155 734
20 883
110 540
12 624
299 782

Budget
cirk 15 07
2015
6816
4,6%
-373 544
-8 800

3 896
580

-9 843
-20 377
-378 910

379 911
1000
2000

2000

10 800
500
2 000

400
13700

16 313

-1 000
-1 000

-250
0
14 063

-363

162 831
40 659
48 985
51 206
303 681

157 735
21383
110 940
13 624
303 681

Ek mal
cirk 15 07
2016
6753
2,3%
-381 997
-9 000

5439
750

-10 445
-19 912
-386 253

387 757
996
2500

2500

11 500
260
2000

400
14 160

20000

-1 000

-250

18 750
-4 590

173 831
38 659
48 735
46 616
307 841

160 235
21643
111 340
14 624
307 841

plan

cirk 15 07
2017
6743
2,6%
-391 897
-9 000

5 845
750

-11 298
-21 033
-396 599

400 620
679
4700

4700

13 700
541
2000

400
16 641

20 000

-1 000

-250

18 750
-2109

184 831
36 659
48 485
44 507
314 482

164 935
22183
111 740
15624
314 482

2015-04-01

plan

cirk 15 07
2018
6733
2,4%
-401 458
-9 000

5747
750

-12 078
-22 537
=407 039

411716
423
5100

5100

14 100
948
2000

400
17 448

20 000

-1 000

-250

- 18 750
-1 302

195 8317
34 659
48 235
43 205
321 930

170 034
23 131
112 140
16 624
321 930
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ORSA KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE
2015-03-10

Handliggare Diarienummer

Ulf Back
Personalchef

Utredningsuppdrag ang Sociala Féretag mm

Forslag till beslut

Alt 1.

- att besluta att personalkontoret far i uppdrag att utreda méjligheterna att starta
sociala foretag i Orsa och/eller kombinera detta med ett samarbete med SAMHALL i
samma syfte. Utredningen ska visa om denna verksamhet ska genomféras som ett
komplement till nuvarande AME eller helt ersitta AME.

Alt 2.

- Att besluta att dven utreda hur de kommunala introduktionsavtalen (BAL och BUI)
skall anvédndas i Orsa kommun,

Beskrivning av drendet i korthet

Alternativ 1.
Definitionen av arbetsintegrerade sociala féretag &r: (www.sofisam.se) Handboken om och

for ASF.

Driver ndringsverksamhet

* med dndamal att integrera manniskor som har stora svarigheter att f4 eller behalla ett
arbete, i arbetsliv och samhille

* som skapar delaktighet for medarbetarna genom &gande, avtal eller pa annat
dokumenterat satt

* som aterinvesterar sina vinster i egna eller liknande verksamheter

* som dr organisatoriskt fristdende fran offentlig sektor

Uppdraget ska utvisa om Sociala foretag alternativt SAMHALLS omsorgssatsning dr en
framkomlig vég att géra de som star langt ifrén arbetsmarknaden mer anpassade for att
arbeta i reguljdra arbeten.

Alternativ 2.

| det gemensamma(MOA) projektet om Kompetensférsorjning i var region sa ir ett forslag
till atgard att anvanda de kommunala introduktionsavtalen i syfte att attrahera den
arbetskraft som star ldngre ifran arbetsmarknaden till kommunal verksamhet. Detta 3r
viktigt for framtida kompetensférsorjning av Orsa kommun.



Motivering

Arbetslésheten dr hog i Orsa och manga av de som dr arbetsldsa star [angt fran
arbetsmarknaden. Kostnaderna for forsorjningsstod dr jamforelsevis higa.

290 personer var arbetslsa i Orsa i januari 2015, en 6kning med 2,1 % jamfért med 2014,
Motsvarande siffra for ldnet dr en minskning med 5,3 %. | gruppen 18 - 24 &r i Orsa finns det
68 personer, en 6kning med 1,5 % att jaimféra med ldnets minskning med 12,3 %.
Kostnaderna for forsdrjningsstdd var under 2014, 8 200 000 kronor

| Orsa star stor del av medborgarna langt fran arbetsmarknaden. Detta kan bero pa en
mingda av orsaker sdsom lag utbildningsniva, missbruk, olika funktionshinder mm.

| en nara framtid kommer en stor del av vara medborgare att ga i pension, Ovansiljan
kommer inom kort att ha en av Europas storsta generationsvaxling, dar ca 39% av
arbetskraften gar i pension fram till &r 2025. Vi maste déarfor, forutom att éka inflyttningen,
forsoka fa sa stor del av var befolkning som majligt att komma i arbete efter vars och ens
formaga. Detta fér att kunna forsorja verksamheter inom kommunen och féretag pa orten.

En lyckad satsning pa detta kommer ocksa att minska bidragsberoendet i form av
forsorjningsstéd och fa ned arbetsldsheten. Att fa personer som star langt fran
arbetsmarknaden i arbete ar en viktig del i detta.

Arendets tidigare behandling

Ingen

Handlingar i drendet
Skrivelse 2015-01-27 fran Companion.

Expedieras

Till KS AU for beslut
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. CO'MPANION

DALARNA 2015-01-27

Kommun/avtalspart:
Orsa Kommun

Uppdragstagare:
Coompanion Dalarna

Sociala foretag som metod for arbete och rehabilitering!

Bakgrund

Orsa kommun och Coompanion Dalarna ingick ett avtal om att utveckla en

stodstruktur och strategi for att prova vagar mot ett arbetsintegrerande socialt
foretagande (ASF) av verksamheter inom arbetsmarknadsenheten i kommunen.
Foretrddare for kommunledning, niringslivskontoret och

arbetsmarknadsenheten ingar som parter tillsammans med Coompanion.

Vid vart senaste mote aktualiserades frigan om ett avtal fér 2015 angdende utveckling av
ASF i Orsa kommun. Avtalet syftar till att nu beréra aktuella personer och verksamheter
inom Arbetsmarknadsenheten som kan vara [impliga fér socialt foretagande, for att |
hdsta steg vanda oss mot marknaden med de varor/tjanster som dr majliga att producera.

Fragor som berérdes i samtalet var konkurrens, Samhall, AME och privata féretag pa
marknaden. Hur stélier man sig till att Samhall har lagt ned sin produktion av produkter
och nu stéller om till att producera tjénster? Hur stéller sig féretagarna pa orten till
konkurrens?

Steg 1: Utbkad rehabiliteringskedja!

Medborgarna i Orsa kommun behéver f& tiligéng till alternativa vigar fér att na
arbetsmarknaden och bli sjilviérsérjande, att ga fran bidrag till anstillning med i6n.
Arbetsmarknadspolitiken dr statligt reglerad och utgér egentligen ingen kommunal fraga.
Anda star kommunmedborgare utanfér arbetsmarknaden och far inte vara med, arbeta och
farsorja sig. Arbetsfﬁrmedling likvdl som Forsédkringskassan foredrar 4nda att kommunen
har ordnade verksamheter dit de kan anvisa minniskor som ir | behov av rehabilitering
och sysselsittning. Kommunerna har fatt ta ett allt stérre ansvar i dessa fragor och ska
helst ordna en vig in fér era medborgare som har dessa behov.

Kommunen far ta ansvar for dessa verksamheter, givetvis med kopplingar ocksa till
socialforsakringen.

Samhall &r ett statligt bolag med ett begrdnsat uppdrag, kopplat till att
Arbetsférmedlingen skoter in och ut rekrytering av arbetssékande som har
rehabiliteringsbehov for att komma i arbete. Hir har kommunen inget ansvar och fir inte



CQIMPANION

DALARKA 2015-01-27
del av de vinster som ska tillbaka till &garen, staten. Samhall kommer att ha ca 20 000
personer sysselsatta i sin verksamhet, enligt det statliga uppdraget.

Arbetsformedlingen har under 2000-talet fatt Utvecklingsanstdllning och
Trygghetsanstdllning (samma forordning som lénebidrag), som anstadllningsstod for att
kunna jobba mot vanliga foretag ungefdr som man jobbar mot Samhall, for att skapa
forutsédttningar sa att fler kommer i énstéllning. Mao ett instrument for att
konkurrensutsdtta Samhall som dnda har ett begrdnsat uppdrag.

Andra forandringar som gjorts i férordningen om lonebidrag dr att det idag ar tillatet for
en lonebidragsanstalld att sitta i styrelsen for exempelvis ett socialt foretag.

Lat oss skapa en rehabiliteringskedja med fler alternativ for personer utanfor
arbetsmarknaden. Lat oss stélla Arbetsmarknadsenheten (AME) i centrum, som idag utgor
navet fér manga av dessa medborgare. Lat oss sedan skapa sociala féretag som ytterligare
ett alternativ pa marknaden tillsammans med andra etablerade féretag och foretagare,
som en alternativ arbetsgivare som kan anpassa arbetsuppaifter och skapa anstdllningar
med |6n. Lat individen ga fran bidrag till 16n, kunna betala hyran och bli en konsument,
vara en medborgare som skapar tillvixt, Pa detta sitt skapar vi ett storre flode i
rehabiliteringskedjan, med arbetsmarknadsenheten som navet.

Mer om konkurrens finns att ldsa pa: http://www.sofisam.se/handbok-for-
myndigheter/konkurrensfragor.html

Manga av de ca 250 personer som idag dr sysselsatta i de sociala foretagen i lanet har
svart att fa anstdllning pa den reguljara marknaden. De har tillsammans utvecklat
affirsomraden/enklare arbetsuppgifter som leder till anstéllning. Givetvis finns lyckade
exempel pa personer som via ett socialt foretag har fatt andra arbeten pa marknaden, i
andra foretag. Tom export av arbetskraft till Norge forekommer.

Definitionen av arbetsintegrerade sociala foretag dr: (www.sofisam.se) Handboken om och
for ASF.
Driver ndringsverksamhet

- med dndamal att integrera ménniskor som har stora svarigheter att fa eller behalla
ett arbete, i arbetsliv och samhille

- som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pa annat
dokumenterat sdtt

- som aterinvesterar sina vinster i egna eller liknande verksamheter

- som dr organisatoriskt fristaende fran offentlig sektor

De flesta sociala féretag dgs och drivs av de anstillda som ocksa dr medlemmar. Personer
som befinner sig eller har befunnit sig utanfér den traditionella arbetsmarknaden ir den
dominerande medlemsgruppen.
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Steg 2: Etablera ASF pa marknaden

Ndsta steg dr att tillsammans utveckia affirsomraden som ir gangbara/finns behov av
bland Féretagarna/féretagen i1 Orsa och hos privatpersoner. Varor och tjinster som ger
avsdttning for anstillningar av medarbetare. D3 dr vi i skarpt ldge med en viixande flora av
arbetsintegrerande sociala féretag, dven i Orsa kommun.,

Fortsatt strategi och genomférande

Parterna (styrgruppen) behéver traffas och bestimma fardrikining for det fortsatta arbetet.
De hehdver utse vilka verksamheter som &r [dmpliga att affirsutveckla, samt utse ldmplig
handledare sam féljer individerna i detta utvecklingsarbete. Coomp'anion sdtter igang
processer, sen ska det finnas tid for eftertanke (géra annat), for att sedan tillsammans
med handledaren gora ett egenarbete, sammantaget syftar detta till en fardig affirsplan.

Delaktighet

Forsta steg dr att brett informera deltagare pa arbetsmarknadsenheten om dessa
majligheter och vad arbetsintegrerande socialt féretagande &r fér ndgot. Hur vi tinker oss
ett uppldgg och ett genomférande av ASF. Viktigt dr att individerna far vilja sjdlv att vara
nyfiken pa socialt foretagande. Ting tar tid och vi miste hela tiden anpassa metoder och
arbetssdtt for att na framgang med en grupp individer.

Introduktion

Gruppen fordjupar sig i vad ASF &r for ndgot och dess villkor. Tillsammans kartldgger vi
individernas kompetenser, erfarenheter och intressen for att 3 en samlad bild av vilka
resurser som hela gruppen har. Aven de verksamheter som 4r aktuella ska kartldggas for
att se vad vi har i dagslidget och vad som gér att utveckla. Nésta steg &r idéer pd vig mot
affdrsidéer, for att visa vad vi kan tillsammans.

Genomférande

Fran idé till firdig affarsplan dar vi veckovis Jjobbar igenom det vart material och skapar en
forstaelse om varfor det &r viktigt med affdrsutveckling. Under genomférandefasen
kommer gruppen att kliva fram, de som verkligen vill etablera ett ASF i Orsa. Vi kommer
att jobba enligt de kooperativa virderingarna demokrati, delaktighet och samhillsansvar.

Information ach kunskapsspridning _
Informationsmaoten hér héllas bade for politiker och tjdnstemdn inom kommunen, for att
fa ut kunskap om arbetsintegrerande sociala féretag. Villkoren for deltagare/medarbetare
i dessa féretag/ek for, Vilket stéd vi som aktdrer runt dessa féretag behbver etablera,
géller sa vél den offentliga sektorn som den privata marknaden och vi inom den sociala
ekonomin, Foretagar-frukost/moten dar ndringslivet finns representerat ir ett sitt att nd
marknaden med kunskap i dessa fragor.
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Upphandling (LOU) (www.sofisam.se/)
Flertalet sociala foretag dr leverantdrer till offentlig sektor av till exempel arbetstrining,
praktik, sysselsdttning mm men ocksd av tjinster som fastighetsskoétsel, catering annat
som behover utforas inom en kommuns verksamheter. Det dr genom att silja tjdnster
och/eller produkter som ett féretag Sverlever och kan utvecklas. Det giller naturligtvis
dven sociala féretag, En kommun eller myndighet som vill stimulera mangfald av
leverantdrer och skapa férutsdttningar for att sociala féretag ska kunna dverleva och skapa
arbetstilifdllen kan anvanda upphandling sa att man ger férutsittningar for féretagen att
delta i anbudsgivning,

Det handlar om sociala kriterier/hédnsyn, storlek (volym) pa uppdraget, anbudstider och en
Oppenhet for att det finns olika sétt att utfora tjdnster pa.

L

For att utveckla upphandling med samhillelig- och social hdnsyn, dr det viktigt att det
finns en bred politisk enighet i fragan. En bred politisk plattform som mer i detalj
beskriver hur man ser pa utvecklingen av social ekonomi, lokal utveckling och socialt
foretagande.

Allt fler kommuner har gjort/gor olika typer av policy och styrdokument i arbetet med att
utveckla den sociala ekonomin och de sociala féretagen. En végledning fér hur kommunen
ska férhalla sig till ndringslivet gillande konkurrensfragor.

Sammanfattning

Pa ovanstaende satt skapas férutséttningar for en plattform dir fragor géliande social-
och ekonomiskt langsiktig hallbarhet i de sociala féretagen kan 16sas. Vi gar fran bidrag
till att kdpa tjdnster och individerna gar fran eventuell ersittning till 16n.
Arbetsintegrerande socialt féretagande blir en del av Orsas tillvixtarena.

De olika utvecklingsomraden som ndamns i rapporten gar att bedriva parallellt, men pa
olika nivaer i organisationen/kommunen.

Coompanion Dalarna atar sig att stddja féretagen internt med affirs-och
organisationsutveckling, skapa samverkan och néatverk mellan féretag, myndigheter och
kommun samt vara ett stéd vad gdller de sociala foretagens villkor.

Alvdalen 2015-01-27

Sam Risander
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ORSA KOMMUN 15-03-30

Naringslivs- och utvecklingskontoret . "5k ks 2015/00009-841

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Samarbetsavtal for Orsa Sportbilsfestival

Den 27-28 juni 2015 &r det premiér for Orsa Sportbilsfestival.
Evenemanget kommer under 27 juni att innehdlla Bilutstéllning pa Tallhed
flygfilt, Allséng med Kalle Moraeus p& Angbétsudden och Rockkvill pa
Skeer. Arrangorerna dr Orsaforetaget Driver Academy (Veronica Moraeus)
och PR Media & Leasing.

Orsa kommun (Néringslivskontoret) och Orsa Lokaler AB avser att stétta det
nya evenemanget genom iordningstéllande av Skeer (rjning och siktgallring
av skog samt fri lokalhyra) och genom hjilp med marknadsféring och PR i
de kanaler som Néringslivskontoret férfogar 6ver (Infartstavlor, webbplatser
mm).

I samband med evenemanget kommer Néringslivskontoret oh Siljan turism
att gora destinationsmarknadsféring f6r Orsa riktad mot malgruppen.

Ett samarbetsavtal kommer att tecknas och férankras under maj manad, som
reglerar arrangérernas, Kommunens och Orsa Lokalers ansvar.

For mer information: www.orsasporibilsfestival.se

Joakim Larsson
Néringslivschef
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Sammantriidesdatum Sida 8

Kommunfullméktige

Kommunstyrelsen 2014-11-10
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-10-21

Kf§

Ks § 74

AU § 132 Dnr 14/KK-188-135

Inriktningsbeslut om att ingd i gemensam nidmnd {or
spraktolkformedling

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

- Enligt arbetsutskottets forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen uttalar sitt intresse for att ingd i den
gemensanma ndmnden for spriaktolkférmedling och har fér avsikt
att arbeta for en anslutning enligt redovisad tidsplan.

Sammanfattning av firendet

Sedan 2013 samverkar Borldnge kommun och Landstinget Dalarna i en
gemensam ndmnd for hantering av frdgor kring tillhandahallande av
spraktolktjénster. Syftet med ndmnden 4r att mdjliggdra ett langsiktigt
arbete dér god kvalitet pa spraktolkverksamhet samt tillgangen péa
spréktolkar blir lttare att bibehélla. Under varen 2014 har frigan viickts
om fler kommuner skulle kunna ansluta sig till den gemensamma
ndmnden.

Beslutsunderlag
Skrivelse med bilagor, 2014-09-18,

Séndlista;
Borliinge kommun

Utdragsbestyrkande
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Dalum Vart diarenummer Sida

Borlange 2015-01-15 1(3)
Er beteckning
Vir adress Adress
Bildningssektorn Arbetsmarknad och Spraktolkndmnden i Dalarna
vuxenutbildning
Borlange kommun Kommunfullmiiktige

781 81 Borldnge

Bestksadress

Rdda véagen 30 781 81 Borlénge
Handlaggare, telefon, e-post

Marianne Sjostrém

0243-74881
marianne.sjostrom@borlange.se

Utokning av gemensam ndmnd for spraktolkférmedlingsverksamhet

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullméktige

—

Den gemensamma Spréaktolknimnden I Dalarna utékas med flera medlemmar,

2. Medlemmar i nimnden dr Landstinget Dailarna, Borlinge kommun, Falu kommun,
Gagnefs kommun, Hedemora kommun, Leksands kommun, Mora kommun, Orsa
Kommun, Smedjebackens kommun samt Séters kommun,

Reglemente for den gemensamma ndimnden, enligt bilaga 1 godkiinns.

4. Samverkansavtal mellan medlemmarna enligt bilaga 2 med underbilagor
2aoch2b.

Féreliggande budget for den gemensamma ndmnden godk#inns enligt bilaga 3.
TIkraftiridandet av den gemensamma ndmnden sker fr, o m 2015-06-01.

7. Beslutet géller att samtliga parter fattar likalydande beslut.

)

e

Sammanfattning av drendet

Borldnge kommun bedriver sedan mitten av 1970-talet spréaktolkverksamhet. Verksamheten &r vil
etablerad och fyller de kommunala férvaltningarnas behov av spriktolkar. Landstinget Dalarna
och Borlinge kommun bildade en gemensam némnd for spraktolkverksamheter den 6 mars 2013,
Borlinge kommuns tolkfrmedling &r utforare av verksamheten. Den gemensamma nimnden har
méjliggjort ett langsiktigt arbete ddr god kvalitet pd spréktolkverksamheten samt tillgngen till
spraktolkar &r ett viktigt syfte. Ytterligare &tta kommuner énskar bli medlemmar i ndmnden.

Beslutsunderiag

Forvaltningslagen

POSTADRESS TELEFON & FAX E-POST WEBBPLATS
Berlange kommun Tel; 0243-740 Q0 kommun@borlange.se www.barlange.se
781 81 Borlange Fax: 0243-745 50
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Bakgrund

Den enskildes riitt till tolk framgér av forvaltningslagen, En stor del av sambiillstolkning har en
stark koppling till myndighetsutdvning, exempelvis sjukvérd, socialtjiinst, domstolsforhandlingar
m m. Traditionellt har i princip all sambhiillstolkning skett via offentligt figda tolkformediingar
Mot bakgrund av detta bedriver Borlange kommun sedan 1970-talet en tolkfsrmedling som
formedlar spréktolkar. Ett viktigt skl till att flera kommuner 8nskar ingé i den gemensamma
nimnden #r att tolkformedlingen tillhandahaller tolktjinster med god kvalitet och en organisation
som kan svara mot det stora behov av totkar som finns. Genom att ingd i den gemensamma
néimnden krivs ingen upphandling av tolktjinster. Fér tolkférmedlingen innebér utékningen av
antalet medlemmar stérre mojlighet att bibehalla en kvalitativt god niva pé tolkverksamheten,
vilket gagnar den gemensamma nimndens medlemmars behov av tolkar,

Arendebeskrivning

Borlange kommuas tolkfrmedling har idag sex anstillda samt ca 320 tolkar p4 ett 60-tal sprak.
Totkarna &r uppdragstagare. Under 2014 formediades ca 42 500 uppdrag och omslutningen var
26 Mnkr. Tolkférmedlingen arbetar efter sjilvkostnadsprincipen enligt gillande lagstifining,
Kommunallagen kap 8. TolkfSrmedlingen &r miljo - och kvalitetscertifierad enligt FR2000.

I den gemensamma ndmndens reglemente foreslas Borlinge kommun och Landstinget Dalarna ha
tva ordinarie ledaméter vardera samt vixelvis med tva ars intervall inneha ordfdrande och vice
ordfrande posterna och $vriga medlemmar en ordinarie ledamot vardera. Skiilen till detta #r att
Landstinget Dalarna har &ver 65 % av utfirda tolkuppdrag samt att Borldnge kommun ir utférare
av verksamheten.

Borlinge kommuns tolkfirmedling arrangerar kostnadsfiria foreldsningar om hur man talar genom
tolk for medlemmarnas tolkanvéndare.

Ekonomiska konsekvenser

Samverkansavtalet reglerar de ekonomiska forehavandena.

Tolkfsrmedlingens totala omslutning berfiknas till ndrmare 30 Mnkr per ar. Merparten av
kostnaderna avser tolkuppdragen, Principen #r den att for de tolkuppdrag som utfors faktureras
hela kostnaden direkt den bestéllande enheten. I den kostnaden ingér tolkens arvode,
resekostnader samt andra kostnader som kan tillkomma och som ér direkt kopplade till
tolkuppdraget. Exempel pd detta &r $vernattning i samband med tolkuppdraget.

De kostnader som fordelas mellan nimndens medlemmar #r kostnaderna for
tolkférmedlingsverksamheten. I den kostnaden ingér l6ner och sociala avgifter for sex
heltidstjanster, vikarier, lokaler, kontorsmaterial, I'T, utbildningskostnader for tolkar och
tolkformedlare samt en post for ofSrutsedda kostnader, Den totala kostnaden for ett ar beriiknas
till 4 Mnkr. Fordelningen av dessa kostnader baseras pa andelen uppdrag for respektive part.
Fordelningsnyckel framgar i samverkansavtalet,

Barnperspektivet
Ja Nej
Beslutet innebir direkta konsekvenser for barn och ungdomar.
Ont nej, besvaras inte fler fragor. X
Om ja, beskriv hur. Kan vara angivet | drendebeskrivhingen.
Hinsyn till barn och ungdomar har tagits.
POSTADRESS TELEFON & FAX E-POST WEBBPLATS
Borlange kommin Tel: 0243-740 00 kommun@borlange.se www.horlange.se

781 81 Borldnge Fax: 0243-745 50
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Barn och ungdomar har fatt siga sin mening.
Om ja, pa vilket scitt? Kan vara angivet i cirendebeskrivningen.

Asa Granat Marianne Sjéstrom
Tf. Sektorschef Bildningssektorn Verksamhetschef Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Bilagor
1. Reglemente

2. Samverkansavtal med underbilagor2 a och2 b
3. Budget

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Landstinget Dalarna

Falu Kommun

Gagnefs kommun

Hedemora kommun

Leksands kommun

Mora kommun

Orsa kommun

Smedjebackens kommun

Siters kommun

POSTADRESS TELEFON & FAX E-POST WEBBPLATS
Borldnge kommun Tel: 0243-740 00 kommun@borlange.se www.borlange.se
781 81 Borlédnge Fax: 0243-745 50






Bilaga 1

REGLEMENTE FOR SPRAKTOLKNAMNDEN | DALARNA

IKRAFTTRADANDE

Borlange kommun och Landstinget Dalarna har kommit éverens om att fran och
med 2013-03-06 samverka genom att inratta en gemensam namnd, kallad
"Gemensam namnd f&r spraktolkformedlingsverksamhet”, Fran och med 2015-
06-01 ingar Boriange, Falu, Gagnef, Hedemora, Leksand, Mora, Orsa,
Smedjebacken och Sater kemmun samt Landstinget Dalarna i den
gemensamma namnden.

Reglementet galler fran och med den 1juni 2015.

ALLMANNA BESTAMMELSER

Utéver vad som féreskrivs om ndmnder i Kommunallagen galler detta
reglemente och ett mellan Landstinget och kommunerna ingénget
samverkansavtal fér den gemensamma namnden.

VARDKOMMUN OCH ORGANISATION
1§

Bortange kommun ar vardkommun for den gemensamma namnden for
spraktolkférmedling.

Namnden har sitt arbetsstélle och sate i vrdkommunen och ingéar i
vardkommunens organisation.

Organisationens beslutande organ &r den gemensamma namnden. Till
namndens férfogande skall det finnas en samordningsgrupp. Férvaltningschef
for tolkférmediingsorganisationen uises av vardkommunen.

NAMNDENS UPPGIFTER
2§

Namnden skall, inom ramen fér den kommunala kompetensen och
sjalvkostnadsprincipen, utféra spraktolkformedlingstjanster avseende
kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar i enlighet med fér var tid av
samordningsgruppen faststalld kravspecifikation.
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Namnden skall ocksa teckna uppdragsavtal med tolkar for att tillgodose
myndigheternas egna behov av kompetenta och tillgéngliga kontakttolkar,
telefontolkar och videowebbtolkar.

Spraktolknamnden i Dalarna har det samlade ansvaret for drift och forvaltning
av spraktolkférmedlingsverksamhet i enlighet med tecknat samverkansavial,
samt de mal, riktlinjer som respektive fullmaktige har bestamt. Dartil tillhdrande
foreskrifter som kan finnas i olika lagar och foreskrifter samt bestdmmelser i
detta reglemente. :

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET
3§

Spraktolknamnden i Dalarna ska ansvara fOr att verksamheten bedrivs |
enlighet med lagar och férordningar och féreskrifter, de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt samt bestammelser i detta reglemente.

Spraktolknamnden skall till respektive styrelse och fullméktigerapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska staliningen &r under
budgetaret.

SAMMANSATTNING
4§

Spraktolknamnden i Dalarna skall besté av tvé ledaméter och erséttare vardera
for Borlange kommun och Landstinget Dalarna, samt en ledamot och tvd
ersittare vardera for dvriga deltagande kommuner.

ERSATTARNAS TJANSTGORING OCH ERSATTNING
5§

Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade, skall en ersattare fran respektive huvudman tjanstgora
i ledamotens stalle. Respektive huvudmans fullmaktiges inkallelseordning
galler.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantréde har ratt att
tjanstgdra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

27)
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En erséttare som har bérjat tjanstgora har dock alltid féretrade obercende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Ledamot eller ersattare | den gemensamma nédmnden ska erhalla erséattning for
uppdraget fran den huvudman som valt ledamoten och erséttaren i enlighet
med den huvudmannens erséttningsregler for fértroendevalda. Aven de
kostnader i samband med instéllelse och fjanstgdring i den gemensamma
nadmnden bekostas av den huvudman som vait ledamoten och erséttaren.

6§
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i
ett drende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjianstgéringen en gang under sammantradet pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgora om erséttarens intréde har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Ersattare som ej fjanstgor har rétt att delta 1 dverlaggningarna men ej i besluten.
Ej tjanstgérande erséttare har ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

INKALLANDE AV ERSATTARE
7§

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantréade, skall snarast anmala detta till namndsekreteraren som kallar
erséttare. Respektive huvudmans fullméktiges inkallelseordning géaller.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN
8§

Om varken ordforanden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller i del av ett sammantrade fullgér den till dldern dldste ledamoten
ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fuligéra
uppdraget for en langre tid, far nAmnden utse en annan ledamot att vara
erséattare for ordfdranden. Erséttaren fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

3(7)
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SAMMANTRADENA
9§
Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.
10§

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardats till sammantraden.
Kallelsen skall innehalla uppgift om tid och plats fér sammantrade.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelse hor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. ] undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordférande efler vice ordférande kan kalla till sammantrade skall den
till aldern &ldste ledamoten gora det.

ORDFORANDEN
11§

Posterna som ordférande respektive vice ordférande skall innehas av en av de
valda ledaméterna fran vardkommunen samt en av de valda ledaméterna fran
Landstinget Dalarna. Posterna som ordférande respektive vice ordférande skall
rotera mellan ovanstadende parter vartannat ar.

Det aligger ordféranden fér ndmnden att

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér namndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

- foretrada namnden, med rétt att sétta annan i sitt stélle, vid forhandlingar,
sammantraden, uppvaktningar och konferenser med myndigheter, féretag och
enskilda.
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JUSTERING AV PROTOKOLL
12§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen hér redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den. Anslagsbevis
skickas till respektive huvudman/myndighetsbreviada efter justering for direkt

anslag.

RESERVATION
13§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, skall ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fére
den tidpunkt som faststélits fér justering av protokollet. Om nédmnden beslutar
att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen avser, skall
motiveringen dock [Amnas sa shart det kan ske och senast under den
sammantradesdag da beslutet fattades.

SARSKILT YTTRANDE
14 §

Ledamot som vill lamna ett sérskilt yttrande till protokollet skall anméla detta
innan sammantradet avslutas och lAmnas inom de tidsfrister som géller for
skriftliga yttranden.
DELGIVNING
15§

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, sektorchef elier annan
anstalld som namnden bestammer.
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UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR
16§

Avtal och andra fran namnden utgaende handlingar skall undertecknas av
ordféranden eller vid férfall fér denne av vice ordférande och kontrasigneras av
handlaggande tjansteman. Handlingar som hénfér sig tili delegerade drenden
skall undertecknas av delegaten.

SAMMANTRADEN
17§

Den gemensamma namnden skall sammantrada minst tva génger per ar, pa
dag och tid som ndmnden bestammer. Namnden sammantrader i Borldnge
kommun om inte n&mnden sjélv bestdmmer annat.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Driftsansvar

STYRANDE LAGSTIFTNING
18 §

Ratten till tolk framgér bland annat av Forvaltningslagen 8§ innebdrande att i de
fall en myndighet har att géra med nagon som inte beharskar svenska eller som
ar allvarligt horsel- eller talskadad, bér myndigheten vid behov anlita tolk.
Skyldigheten att sékerstélla patienters ratt till information, delaktighet och
medinflytande i samband med vard och behandling framgér av Halso- och
sjukvardslagen (1982:763), Patientsékerhetslagen (2010:659) och
Patientdatalagen.(2008:355)

De deltagande kommunerna och landstinget behdver dérfor sikerstalla

myndigheternas behov av saval kontakttolkar, telefontolkar som
videowebbtolkar.

6(7)
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DRIFTSANSVAR
19 §

Ndmnden skall, inom ramen fér den kommunala kompetensen och
sjélvkostnadsprincipen, bedriva spraktolkformedlingsverksamhet samt teckna
uppdragsavtal med tolkar for att tillgodose parternas behov av kompetenta och
tillgangliga kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar.

20§

Spraktolknamnden i Dalarna har det samlade ansvaret f6r drift och férvaltning
av tolkférmedlingsverksamhet i enligt med tecknat samverkansavtal, samt de
mal, riktlinjer som respektive fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan
finnas i olika férfattningar samt bestdmmelser i detta reglemente.

N&mnden skall regelmassigt till respektive fullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéliningen &r under
budgetaret.

Namnden uttvar det dvergripande arbetsgivaransvaret inom sitt
verksamhetsomrade.

Utifran sitt uppdrag skall ndmnden tillse att intern kontroll och uppfélining
fungerar tilifredsstallande.

21§

Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt Personuppgiftslagen (1998:204)
inom sitt verksamhetsomrade
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Avtal om samverkan fér Spraktolkniamnden i
Dalarna

Avtalstid: 2015-06-01 till och med 2018-05-31

Samverkansparter:
Landstinget Dalarna och
deltagande kommuner

Detta avtal ersétter avtal om samverkan | gemensam nimnd fér spraktolk- och
Sversidttarverksamhet Borldinge kommun och Landstinget Dalarna for perioden
2015-06-01 — 2018-05-31




1. Avtalsparter

Organisationsnummer

Hemsida

1. Landstinget Dalarna

Box 712
791 29 Falun

232100-0180

www.ltdalarna.se

™o

. Borldnge Kommun
781 81 Borlénge

212000-2239

www.borlange.se

3. Falu Kommun
791 83 Falun

212000-2221

www.falun.se

4, Gagnef Kommun
785 80 Gagnef

212000-2155

www.oapnef.se

5. Hedemora Kommun

Box 201
776 28 Hedemora

212000-2254

www.hedemora.se

6. Leksand Kommun
Box 303
Leksand

212000-2254

www.leksand.se

7. Mora Kommun
792 80 Mora

212000-2213

WWW.mora.sc

8. Orsa Kommun
Box 23
794 21 Orsa

212000-2189

WWW.0rsa.sc

e

Smedjebackens
Kommun

771 81 Smedjebacken

212000-2130

www.smedjebacken.se

10. Séter Kommun
Radhuset
783 27 Séter

212000-2247

www.sater.se

2. Kontaktpersoner for avtalet

Landstinget Dalarna

Lars Johansson

Avtalschef

Epost: lars.johansson(@ltdalarna.se
Tfn 070 — 605 0627

Borlinge Kommun

Marianne Sjdstrom

Verksamhetschef

Epost: marianne.sjostrom@borlange.se
Tfn 0243-74 881

Carina Johansson

Enhetschef

Epost: carina.johansson(@borlange.se
Tfn 0243- 749 42
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Falu Kommun

Ylva Renstrom
Epost: ylva.renstrom(@falun.se
Tin 023-827 94

Gagnefs Kommun

Tomas Nylén

Enhetschef integration

Epost: tomas.nylen@gagnef.se
Tfn 0241-152 32

Hedemora Kommun

Anders Jacobson

Forvaltningschef socialforvaltningen
Epost: anders.jacobson@hedemora.se
Tfn 0225-340 44 alt 340 56

Leksands Kommun

Zilha Fific

Avdelningschef Familj och sttd
Epost: zilha.fific@leksand.se
Tin 0247-802 92

Mora Kommun

Magnus Nordahl
Integrationschef

Epost: magnus.nordahl@mora.se
Tfn 0250-263 26

Orsa Kommun

Eva Nordfjell
Integration- och boendechef

Epost: evanordfjell@orsa.se
Tfn 0250-396 20

Smedjebackens Kommun

Ewa Dagwall
Kanslichef

Epost: ewa.dagwall@smedjebacken.se
Tfn 0240- 66 01 16

Séter kommun

Anette Wikblom

Socialchef

Epost: anette.wikblom(@sater.se
Tfin 0225-551 70

3. Kontakt vid avrop av tolk

Borldnge kommun

Tfn 0243- 74 900

Epost: tolkformedlingen@borlange.se

Fax: 0243 — 66 002
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Deltagande kommuner (bensimns fortstittningsvis deltagande kommuner) och
Landstinget Dalarna dverenskommer om att frn och med den 1 juni 2015

utdka deltagandet i den gemensamma némnd enligt Kommunallagen 3 kap. 3 a § och i
Gvrigt 1 enlighet med bestdmmelserna 1 nimnda lag {6r s&dan n#mnd, kallad
»Gemensam niamnd for spraktolkformedlingsverksamhet”

numera Spraktolknimnden i Dalarna. Samverkan for Spréktolknimnden i Dalarna
regleras i foljande avtal.

1 BAKGRUND

S4vil Landstinget Dalarna som deltagande kommuner har behov av kompetenta och
tillgingliga kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar.

Ritten till tolk framgér bland annat av Forvaltningslagen 8 § varav det framgér att i de
fall en myndighet har att géra med ndgon som inte behirskar svenska eller som #r
allvarligt horsel- eller talskadad, bor myndigheten vid behov anlita tolk. Mot denna
bakgrund driver véirdkommunen Borlénge kommun tolkformedlingstjénster i egen regi
avseende kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar.

Skyldigheten att sikerstiilla patienters rétt till information, delaktighet och
medinflytande i samband med vérd och behandling framgér av Hélso- och
sjukvardslagen, Patientsikerhetslagen och Patientdatalagen.

2 AVTALSFORM

Detta samverkansavtal reglerar samverkan mellan parterna i den nya gemensamma
nimnden for att 1 forsta hand tillgodose parternas gemensamma intressen av en god och
viilfungerande spraktolkformedlingsverksamhet.

3 SYFTE

Syftet med detta samverkansavtal &r att reglera parternas samverkan i den nya
gemensamma nimnden for att dirmed sikerstélla att parterna gemensamt och inom
ramen for den kommunala kompetensen, och sjilvkostnadsprincipen, bereds mojlighet
att nyttja resurser som tillgodoser parternas behov av spraktolkférmedlingstjdnster
avseende kompetenta kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar.

Sidasavil



4 NAMNDENS SAMMANSATTINING

Spraktolknimnden i Dalarna skall bestd av tva ledaméter och erséttare vardera for
Borlidnge kommun och Landstinget Dalarna, samt en ledamot och tva ersittare vardera
for dvriga deltagande kommuner,

Posterna som ordférande respektive vice ordforande skall innchas av en av de valda
ledamdterna fran virdkommunen samt en av de valda ledaméterna frén Landstinget
Dalarna.

Posterna som ordférande respektive vice ordforande skall rotera mellan ovanstiende
parter vartannat ar,

5 GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Avtalet giller fr.o.m. 2015-06-01 frén det att avtalet undertecknats av behoriga
firmatecknare fram till och med 2018-05-31. Avtalet forldngs dérefter &rligen med ett ar
i siinder sdvida avtalet inte uppsagts skriftligen senast den 31maj 4ret innan avtalstidens
utgang.

6 NYA MEDLEMMAR

Parterna ser positivt pA mojligheten att utéka den gemensamma nédmnden med fler
medlemmar efter beslut 1 befintliga och tillkommande medlemmars fullméktige.

7 ANDRING OCH OMFORHANDLING

7.1 Omforhandling

Om det efter dagen for detta avtals ikrafttridande sker visentliga foréndringar av de
forutsittningar som avtalet baseras pé, har vardera part rétt att begéra forhandling om
sndring av de delar av avtalet som paverkas dirav. Med visentliga foréindringar avses
forandringar som ligger utanfor parts kontroll och som part inte rimligen kunnat férutse
vid avtalets ingaende och som medfor visentliga negativa konsekvenser for part som
inte pA annat sitt regleras i detta avtal,

7.2 Tilligg eller fordndring av avtalet

Tilligg eller forindringar av avtalet skall beslutas av samtliga parters fullmiktige.
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8 TVIST

Tvister angéende tolkning och/eller tillimpningen av detta avtal, och évriga
dverenskommelser mellan de samverkande parterna, skall i forsta hand 16sas genom
forhandlingar mellan parterna. For den hiindelse 6verenskommelse inte kan tréffas skall
tvister avgtras i allmén domstol.

9 OMFATTNING

For samarbetet skall finnas en gemensam organisation bestiende av en nimnd som till
sitt forfogande har en samordningsgrupp. Forvaltningen av tolkformedlingstjénster sker
genom en tolkférmedlingsorganisation som dr understélld ndimnden och
samordningsgruppen. Denna tolkférmedlingsorganisation skall for ingéiende parters
rdkning utféra spraktolkformedlingstjénster avseende kontakttolkar, telefontolkar och
videowebbtolkar i enlighet med for var tid av samordningsgruppen faststélld
kravspecifikation.

Bilaga 2b

10 EKONOMI

Den nya gemensamma ndmndens huvudsakliga mal &r att vara sjélvférstrjande och inte
beroende av att uppbira bidrag fran medlemmarna. Organisationen har att félja
sjélvkostnadsprincipen.

10.1 Kostnader och fordelningsnyckel

For det fall att kostnaderna i verksamheten dverskrider intéikterna skall dessa kostnader
fordelas enligt foljande:

Samtliga kostnader for tolkfsrmedlingsverksamheten, exklusive arvoden och
ersdttningar till spraktolkar, skall fordelas mellan parterna med ledning av en
procentuell proportionering mellan parterna (antalet uppdrag for enskild parts réikning/
totala antalet tolkuppdrag).

Fordelningsnyckel infor kommande &r baseras pa utfallet for respektive part med
ledning av faktiskt antal uppdrag fran den forsta januari till den 31 augusti forsta aret
och dédrefter verksamheten fréin den 1 september kommande &rt o m den 31 augusti
nésta ar,

Bilaga 3

Fordelningsnyckel vid avtalets ingdende framgér av bilaga.
I hdndelse av att enstaka tolkuppdrag utfors pd uppdrag av extern part, med beaktande

av den kommunala kompetensen, skall formedlingskostnaden uttas av bestllaren och
inte belasta avtalsparterna.

Sida 7av 11



Samtliga arvoden och ersiittningar till tolk faststélls &iligen av den gemensamma
nidmnden efter férslag frén samordningsgruppen samt efter fackliga férhandlingar och i
sammband med revision.

Bilaga 2a

Arvoden och erséttningar till tolk — exklusive évriga kostnader enligt bilaga utfaktureras
direkt till bestillande enhet/klinik med angivande av bestéllningsnummer.

Fér det fall att nya medlemmar upptas i nimnden fordelas intékter och kostnader enligt
ovanstiende fordelningsnyckels principer.

Intéikter och kostnader fordelas mellan parterna med stéd av férdelningsnyckeln genom
en prelimindr debitering arsvis, som avriknas i efterskott, och redovisas efter
bokforingsérets utgang. Preliminér debitering bestdms pé forsta
samordningsgruppssammaniriidet varje &r.

10.2 Underskott/Overskott i verksamheten

Eventuellt underskott eller dverskott regleras &rligen 1 samband med &rsbokslut baserat
pa fordelningsnyckeln. (Se 10.1)

16.3 Budget och verksamhetsplan

Verksamhetsplan och budget for gemensamma kostnader f6r
tolkformedlingsverksamheten skall tillstéillas samordningsgruppen senast den 31
oktober arligen.

Budgetforslaget skall innehélla foislag till arvoden och kostnadsersétiningar till
spréktolkar samt erséttning till tolkférmedlingsverksamheten.

104 Verksamhetssystem, fax, telefon och arkiv

Verksamhetssystem och register som firs av den gemensamma organisationen skall
stindigt ajourhillas. Systemet skall inte innchalla s kallade kéinsliga personuppgifter,
sasom namn eller personnummer, I de fall adress #r nédvandig for genomforande av
tolkuppdraget och behdver dokumenteras skall uppgiften raderas efter slutfért uppdrag,

Bestillande enhet skall informera tolkformedlingen om skyddade personuppgifter eller
om man har kiinnedom om hotbild. 1 dylika fall fir adressuppgiften inte noteras i

verksamhetssysten.

In- och utgdende telefonlinjer, telefax och annan for dndamélet nddviindig teknisk hérd-
och mjukvara skall anpassas till verksamhetens omfattning och behov.
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10.5 Lokal

Virdkommunen upplater, mot marknadsmiissig erséittning, erforderliga lokaler for den
gemensamma nidmnden och dess verksamhet,

10.6 Inventarier

Vérdkommunen upplater, mot marknadsméssig erséttning, erforderliga inventarier till
den gemensamma niémnden och dess verksamhet. Virdkommunen ansvarar fér nya
investeringar avseende inventarier, for vilka den gemensamma némnden erlégger
ersdttning till vardkommunen.

11 ORGANISATION

Borlinge kommun #r virdkommun for den gemensamma nimnden och
spraktolkformedlingsorganisationen, Organisationen har sitt arbetsstille och siite i
Borldnge kommun, Den gemensamma organisationens namn #r "Borlidnge kommuns
spriktolkférmedling”.

12 ANSVAR

Virdkommunen ansvarar for att efterfrdgade spraktolktjénster féljer de lagar och
bestdmmelser som reglerar spréktolkuppdrag samt for att verksamheten uppfyller de
myndighetskrav och rekommendationer som finns i Arbetsmiljéverkets och
Kammarkollegiets foreskrifter.

Virdkommunen forbinder sig att mot myndigheter och andra fullgéra de skyldigheter
som verksamheten foranteder vid varje tillfille. Detta innebir exempelvis att Borlinge
kommun skall tillse att forsiikring tecknas och vidmakthalls om skador véllas av
organisationen eller dess anstéllda.

13 SAMORDNING

Den gemensamma nya organisationens beslutande organ ir den gemensamma ndmnden.
Till nimndens forfogande skall inréttas en samordningsgrupp. Forvaltningschef for
tolkformedlingsorganisationen utses av virdkommunen.

13.1 Samordningsgrupp

En samordningsgrupp skall utses och bestd av 2-3 utsedda foretrddare for
virdkommunen och Landstinget Dalarna. Ovriga deltagande kommuner utser en
foretridare per kommun.
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Samordningsgruppen ansvarar for samordningen av verksamheten i organisationen.
Enhetschef for spriktolkformedlingen i Borldnge kommun &r sammankallande,
Verksamhetschef for spraktolkformedlingen #r ordférande i samordningsgruppen.

Samordningsgruppen sammantrider 3-4 gei/ar, plats bestdms pa forhand i samrdd med
samordningsgruppens deltagare.

Samordningsgruppen skall:

e & o @€

13.2

vara en link till respektive samverkande part

arligen foresla verksamhetsplan

ge forslag till ekonomiska beslut

behandla frgor som ror samordningen mellan olika samverkande parter
sasom exempelvis mindre forindringar av klavspemﬁkationen enligt bilaga
2b inom ramen for avtalet

genom enhetschef for spraktolkférmedlingsverksamheten folja upp
verksamheten i syfte att siikerstilla att samverkan sker pé bésta sétt
folja upp de dvergripande méal som angivits for
spréktolkformedlingsverksamheten och i verksamhetsplanen

utvéirdera verksamheten och hur utvérderingen ska genomforas

Samtliga punkter ovan rapporteras till nfimnden for information och beslut.

Enhetschef

Inom spraktolkformedlingsverksamheten skall en enhetschef finnas utsedd. Enhetschef
har s#rskilt ansvar for att:

-]

utveckla de gemensamma arbetsformerna

medverka vid samréd

sammankalla och medverka vid samordningsgruppens och den gemensamma
n#mndens mdten

verka for att ha ett msesidigt utbyte med andra Tolkserviceradet (TSR),
spraktolkformedlingar och andra relevanta akidrer, exempelvis
tillsynsmyndigheter

genomfora intern utviirdering genom att fora relevant statistik

arligen sammanstélla statistik och redovisa densamma till
samordningsgruppen vid forsta samordningsgruppssammantréidet varje &r
rapportera till samordningsgruppen

uppriitta en verksamhetsplan senast 31 oktober avseende néstkommande &r
uppriitta verksamhetsberéttelse i samband med arsbhokslut.
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14 INSYN

Samtliga medlemmar har ritt till 16pande insyn 1 férvaltning och redovisning avseende
den gemensamma némnden och dess verksamhet. Den gemensamma ndmnden ansvarar
for att till respektive fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas samt for den
ekonomiska stéllningen i verksamheten.

15 ARKIVHANTERING

Virdkommunen ansvarar for att niimndens arkiv vérdas i enlighet med bestimmelserna
i arkivlagen. For tillsyn dver néimndens arkivverksamhet svarar arkivmyndigheten i
virdkommunen.

16 UTVARDERING

Utviirdering av verksamheten skall gtras arsvis och redovisas for samordningsgruppen
och gemensam ndmnd arligen vid det forsta motet efter arsskiftet. Utvarderingen skall
belysa savil kvalitativa som kvantitativa véarden. De mél och de syften som 4r uppsatta
av den gemensamma samordningsgruppen skall kunna utldsas ur utvéirderingen, Den
kvalitativa utvirderingen belyser bland annat hur samverkan har utfallit.

17 VERKSAMHETENS UPPHORANDE

For det fall att den gemensamma verksamheten upphor kvarstér inventarier och lokaler
hos virdkommunen. Anstéllda i verksamheten kvarstar med vérdkommunen som
arbetsgivare.

Kostnader for avveckling samt tillgngar 1 verksamheten fordelas enligt samma modell
som kostnaderna for den aktiva verksamheten enligt p. 10 Ekonomi i férevarande avtal.
Samtliga avvecklingskostnader ska vara reglerade senast sex ménader efter
verksamhetens upphotrande.

Detta avtal ér upprittat 1 10 likalydande exemplar dér Borlénge kommun, Landstinget
Dalarna och samtliga deltagande kommuner innehar varsitt exemplar.

Ortochdatum ....ovvveveeieeennnnn. Ortochdatm ......oovviiviiriiiiiirnrens

Borldnge kommun Landstinget Dalarna

.................................................................................
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Bilaaa
BORLANGE KOMMUN FORHANDLINGSPROTOKOLL
12 mars 2014

Parter  Borlinge kommun och Vision

Overenskommelse avseende uppdrag som tolk

Parterna traffar Sverenskommelse enligt foljande,

§1

Uppdragstagare

Tolk som far uppdrag av Borlinge kommun ska betrakias som uppdragstagare,
§2

God tolksed

Tolk ska korrekt och rttssikert utfora de uppdrag som anfortros honom och i allt iaktta god
totksed,

Kammarkollegiets vigledning "God tolksed" for auktoriserade tolkar ska ligga till grund for
parternas synsitt sdrskilt betraffande tystnadsplikt, jiv, sekretess och tolketik,

§3
Kompetenskray

Tolk ska vara auktoriserad av Kammarkollegiet eller ha genomfort TSRs (Tolkserviceradet)
eller tolkfrmedlingens kunskapstest med godkint resultat,

§4
Arvode
Av Kammarkollegiet auktoriserad
tolk med specialistkompetens inom
sjukvérd 320 kronot/timme 160 kronor/halvtimme

Av Kammarkollegiet auktoriserad tolk 300 kronor/timme 150 kronot/halvtimme



Tolk med erfarenhet som tolk 230 kronor/timme 125 kronor/halvtimme
och av TSR eller tolkfsrmed-

lingen godként kunskapstest

Ny tolk utan erfarenhet som tolk 190 kronor/timme 95 kronor/halvtimme
med av TSR eller tolkformed-
lingen godként kunskapstest

For varje pabérjat tolkuppdrag ska erséittning utgé for lagst en timme och dérefter ska
erséittning utgd for varje pabérjad halvtimme.

Fér tolkning vid domstol, polismyndighet, dklagarmyndighet, kronofogdemyndighet,
kriminalvardsanstalt och advokatbyra utgér arvode enligt Domstolsverkets taxa.

§5
Skriftlig 6versiittning av dokument
Arvode ska utgd med
Tvé kronor per ord om Sversitining ska vara klar inom &tta arbetsdagar

Tre kronor per ord om &versitining ska vara klar inom fem arbetsdagar
Fyra kronor per ord om &versiitining ska vara klar inom tvé arbetsdagar

§6

Tjéinstestille

Huvuddelen av tolks uppdrag utférs i bostaden genom tolkning pi telefon samt firberedelse av
arbetsuppgifter. Bostaden anses som tolks tjinstestélle,

§7
Reseersitining

Resckostnadsersittning ska utgd for billigaste firdsitt eller for anvindande av egen bil med
samma belopp som tillimpas for arbetstagare (BIA). Ersitiming ska utga for resa mellan olika
uppdrag samt resa mellan bostaden och uppdraget.

§8
Férdtidsersittning

Firdtidsersdttning ska utgd med 120 kronor per timme. Med firdtid avses den tid som
berdknas som restid mellan olika uppdrag och/eller restid mellan bostaden och uppdraget. En
timme motsvarar resa 70 km.



§9
Akuta tolkuppdrag/resor

Vid akut tolkning i mycket brédskande fall avgdr den som ska debiteras uppdraget om taxi far
anvéndas.

§10
Obekvam arbetstid

Tilldgg for obekviim arbetstid ska utgd med samma belopp som tillimpas for arbetstagare
(Allménna bestdmmelser).

§11
Semesterlon/semesterersittning

Erséttningar enligt detta avtal inkluderar semesterln och semesterersitining enligt Semester-
lagens bestimmelser.

§12

Om tolk sjilv tar pa sig tolkuppdrag
For att tolkfdrmedlingen ska kunna debitera riitt ska-tolk som sjilv tar pé sig tolkuppdrag
ldmna kompletta uppgifter till tolkformedlingen. Om felaktig uppgift limnas ska tolken sta for
de kostnader som en eventuell feldebitering medfor.

§ 13
Erséttare vid tolks forhinder
Tolk har inte rétt att sjalv utse erséttare vid eventuellt forhinder till ett uppdrag.

§14
Om tolk uteblir fran uppdrag
Om tolk inte kommer till sitt uppdrag ska tolk std for uppkomna kostnader. Men om tolken

meddelat tolkformedlingen forhinder senast 24 timmar fére uppdragets bdrjan samt att
forhinder har godtagits av tolkformedlingen har han inga kostnader for detta.



§15
Aterkallande av uppdrag

Om tolkuppdrag dterkallas efter klockan 16.00 ska ersittning utgd for bokad tid. Erséttning

ska dock inte utgh om tolk vardag innan den dag som uppdraget skulle ha uiforis erbjuds

annat uppdrag. Tolk ska vara tillginglig for avvikelse som avser nistkommande uppdrag.
§16

Forsakring

Tolk som 4r registrerad vid Borlidnge kommuns tolkfSrmedling omfattas av gruppolycksfalls-

forskring (Folksam nr K 47680) vid varje enskilt tolkuppdrag formedlat via kommunens
tolkformedling.

§17
Giltighet och uppsiigning

Denna Sverenskommelse giller under tiden 1 januari 2014 - 31 december 2015 och ersiitter
dverenskommelser daterade den 13 februari 2012 och 2 december 2013.

§18
Riktlinjer
Kommunen ska f5lja Totkservicerddets riktlinjer.

§19

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet
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Kravspecifikation, ansvar och rutiner inom Spraktolkférmedlingen

1. Programforklaring

Vardkommunens spraktolkférmedling som har funnits sedan 1974 dr sedan 2010 kvalitets-
och miljdcertifierade enligt FR2000. Certifieringen innehaller ett ledningssystem som ska
sikerstilla férverkligandet av vira dokumenterade riktlinjer.

Virdkommunens spraktolkférmedling &r medlem i Tolkservicerddet, en branschorganisation
som féresprakar vikten av kvalitativ tolkservice och varnar om kompetenta tolkar samt att ta
vara pa deras yrkeskunnande.

Spraktolkférmedlingens verksamhet regleras genom lagar och férordningar, féreskrifter och
allménna rad.

2. Kompetens och kvalitet

Spraktotkférmedlingen ska i princip kunna formedla spraktolktjénster i alla sprak, dér det
finns behov av spraktolktjénst.

Férmedlade spraktolkar ska | férsta hand, sé langt detta dr méijligt, tillhandahalla av
Kammarkollegiet auktoriserad tolk, i andra hand spraktolk med utbildningsbevis och i tredje
hand spraktolk som genomgatt minst grundutbildning for spraktolkar och avlagt
kunskapstest samt erhallit grundldggande introduktion i tolkyrket. Inom hdlso- och sjukvard
skall i férsta hand av Kammarkollegiet auktoriserad tolk med sjukvardkompetens tillsittas
och direfter efter ovanstaende rangordning.

Samtliga spraktolkar — oavsett kompetens — ska kdnna till och tilldmpa Kammarkollegiets
vigledning "god tolksed, vigledning for auktoriserade tolkar” www.kammarkollegiet.se

Tolkférmedlingens riktlinjer géllande rekrytering av tolkaspiranter innefattar bade skriftligt
och muntligt prov inledningsvis. Den som klarar av proven ska intervjuas av ansvarig
personal for rekrytering. Minimikravet &r att tolken skall ha genomgatt grundutbildning for
kontakttolkar, samt ha savél informell som social kompetens och samarbetsférmaga, god
kommunikation med brukaren och personalen samt goda kunskaper i bade svenska och
tolkspraket.

Utdver detta skall tolken vara ldmplig och redbar. Tolkformedlingen skall ocksd verka fér
rekrytering av tolkar som auktoriserats av Kammarkollegiet samt auktoriserade med special
kompetens.

Spraktolkférmedlingen ska satsa pd kompetens och kvalitet genom att stélla hoga krav pa
anlitade spraktolkar samt férmedlingspersonal. Férmedlingspersonalen ska ha genomgétt en
utbildning i bemo6tande av kunder och tolkar.

Spréktolkférmedlingen ska erbjuda och arrangera utbildning av tolkanvindarna genom
foreldsningar med temat ”att tala genom tolk”. Fortbildning skall alitid vara aktuell i
tolkférmedlingens policy bade gallande tolkar samt personal.
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3. Brukarens/patientens stélining

Tolkning ska ges i samverkan med bagge parter. Grunden for detta &r information och
delaktighet och ett gott hemétande. Det personliga bemétandet skall utmérkas av hog
kvalitet och helhetssyn. Den som har behov av spraktolk skail i kontakt med inhyrd tolk
uppleva att

De bemdts med respekt och omtankte med hansyn till rédtten till integritet och
sekretess.

De far erforderlig information fér att férstd myndigheten eller vardens innehall och
sina rattigheter.

De far korrekt service/vérd

4, Virdkommunens ansvar for férmedlade tolkuppdrag

Virdkommunen

5.

Ar samordningssansvarig gentemot namngiven tolk

Skall informera samtliga tolkar om lagstiftningen géllande sekretess for tolkar samt
tillse att tolkarna undertecknar sekretessférbindelse

Ansvarar for att bestilld tolk finns pa plats vid dverenskommen start for uppdraget
Ansvarar for att tolkar som satts pa uppdrag &r val férberedda for tolkrollen och har
tagit del av introduktion, utbildning och handledning av tolkar och att de har
kunskaper sa att de i samband med tolkningstillfallet kan ge en snabb information om
lagar och bestammelser rérande tolkverksamhet, tolkningsteknik, samt tolkteknik till
tolkanvéndare i syfte att ge en trygg tolksituation utan osakerhetskénsla

Ansvarar for att tolken har erforderlig kompetens for de avropade uppdraget
Ansvarar for att tolkformedlingspersonal har sddana kunskaper om olika ldnders
kultur, etniska grupper, andra sprik och dialekier sa férmedling av tolk i fel sprak
undviks

Ansvarar fér rutiner och kostnader avseende resor och logi; boende bokas av
bestallande verksamhet

Skatl tilthandahalia handledning for tolkar

Skall tillhandahalia en tolkfdrteckning

Virdkommunens ansvar for kvalitetssakringssystem

Virdkommunen ansvarar for att uppdragen till formedlingen utfdrs enligt ett
kvalitetssikringssystem vilket garanterar att uppdragen utfors pa ett fackmannamassigt satt.

Férmedlingen ska ocksa via sitt eget kvalitetssikringssystem Overvaka att det egna arbetet
utférs med ritt kvalitet och precision inom respektive uppdrag.

Formedlingen ska ha ett kvalitetsarbete som bl. a innefattar;

Awvvikelsehanteringsrutin
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e Rutin som behdvs for att eliminera och forebygga risker for kvalitetsavvikelser och
tidigt upptécka avvikelser och andra forhallanden som kan resultera i
otilifredsstallande kvalitet.

e Skriftliga rutiner som ska kunna féljas upp inklusive korrigerande atgarder

e Egenkontroll for att dka leveranssakerheten och kvaliteten pd tolkuppdragen

Verksamheten skall minst uppfylla kraven i Tolkserviceradets kvalitetskriterier eller
motsvarande.

6. Personal
6.1 Arbetsgivaransvar

Virdkommunen &r arbetsgivare for de tjdnstemén som handldgger tolkférmedlingstjanster.
vardkommunen beslutar i samrad med Landstinget samt 6vriga deltagande kommuner i den
gemensamma namnden om ut6kning av antalet tjdnster.

D3 tjanstemannaorganisationen utfér ett arbete at flera parter skall anstallningsférfaranden
utféras i samrad med virdkommunen och Landstinget Dalarna och Gvriga deltagande
kommuner i den gemensamma namnden.

For att kunna uppna de férdelar som ar syftet med samarbetet erfordras i nuldgen en
organisation for fullgérande av tolkférmedlingsuppdraget.

6.2 Bemanning

virdkommunen ansvarar for att spraktolkférmediing finns tillganglig och &r bemannad
under vardagar 08.00-16.30. Med tillgdnglighet menas att tolkférmedlingen ska kunna ta
emot och hantera bestilining, avbestallning, &ndring av uppdrag, faktureringsfragor,
avvikelser mm pa utfért uppdrag.

Ovrig tid skall tolkférmedlingen vara tiligénglig for att hantera akuta bestéliningar.

7. Forsdkring | verksamheten

Vardkommunen &r skyldig att till betryggande belopp halla sedvanliga och relevanta
foretagar- egendoms- och ansvarsforsikringar som técker skador och forluster under

avtalstiden,

8. Ersdttningar
8.1 Arvoden och kostnadsersadttningar till tolkar

Tolkarna hos vardkommunens tolkférmedling ska ha goda arbetsvillkor som regleras i
enlighet med tolkavtal bl. a. géllande arvoden samt olycksfalisférsakring.
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Vardkommunen ansvarar fér utbetalningar av arvoden och kostnadsersattningar till
spraktolkar, Utgifterna fordelas 10pande pa respektive part och hansyn tas dartill vid
budgetering och avrédkning.

Spraktolkarnas arvoden, ersattningar, villkor vid férsening, utebliven tjanstgéring mm skall
faststillas av styrgruppen efter fackliga férhandlingar. Villkor vid avtalets ingdende. (bilaga
2a}

9. Forsakringar, skatter och avgifter for spraktolkar

Virdkommunen ansvarar for de tolkar som férmedlas &r férsdkrade och har F-skattsedel.
Saknas F-skattsedel ansvarar vardkommunen for arvoden, sociala avgifter och andra
avtalsenliga och lagstadgade kostnader for den personal som fullgér tolkuppdrag.

10. Bestélining och avbestdllning av uppdrag
10.1 Bestélining

Bestallningar av tolkuppdrag ska kunna ske hos tolkformedlingen dygnet runt under drets
alla dagar. Bestillning av tolk ska kunna ske via férmedlingens webhaserade
bokningsprogram, e-post och i akuta fall och utanfor kontorstid per telefon till
spraktolkférmedlingens jourverksamhet.

I de fall ett uppdrag varar langre tid dn den som angivits i bestéllningen ansvarar
spraktolkfrmedlingen for att spraktolk anda fullgor uppdraget i de fall en forldngning inte
far negativa konsekvenser for ett efterféljande uppdrag.

Bestillande enhet ska vid behov kunna bestélla manlig eller kvinnlig tolk.

Bestillande enhet ska vid behov och efter samrad med tolkférmedlingen bestélla namngiven
spriktolk — férutsatt att den namngivne tolken &r ansluten till fdrmedlingen.

10.2 Rangordning vid bestéllning

Vid bestillning av tolkuppdrag ska spraktolkférmediingen tilisdtta tolk efter rangordning som
innefattar kompetens, limplighet samt javsregler. Kompetensens olika nivaer ska vara
uppbyggda enligt nedanstaende:

o Specialkompetens inom sjukvard och réttsvisende
o Auktariserade tolkar

e Tolkar med uthildningshevis

e Uthildade tolkar

e Tolkaspiranter

Spraktolkfdrmedlingspersonalen skall forsoka tillgodose kundens dnskemal samt tilidmpa
nirhetsprincipen utan att eftersédtta kompetensen, Huvudsyftet med nérhetsprincipen dr att
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minska kostnaderna for kunder ur ett helhetsperspektiv, minska miljopaverkan och skapa en
hilsosam arbetsmiljo f6ér tolkarna.

10.3 Bestaliningsbekraftelse

Formedlingen &r skyldig att bekrafta bestéllning om kund sa 6nskar och enligt den tidsram
som kunden anger.

Vid bestélining erhaller kunden dven ett bokningsnummer som &r en bekriftelse pa att
bestéllningen dr mottagen.

10.4 Bekraftelse pa utfort uppdrag

Efter utfort kontakttolkuppdrag ska alltid bestdllande enhet underteckna férmedlingens
uppdragsblankett som tolken ska ha med sig till uppdraget. Bokningsnumret som
bestéllande enhet fatt vid bestéllning skall finnas angivet pa férmedlingens
uppdragsblankett. En kopia av uppdragsblanketten skall enheten hehélla d& denna ar
bestallarens fakturaunderlag.

10.5 Avbestillning

Bestdllande enhet dger rétt att avbhoka avropat uppdrag eller begridnsa dess omfattning.
Ersattning fér avbokat uppdrag utgdr om avbokningen skett senare an kl. 16.00 dagen innan
uppdraget.

Ersdttning vid avbokning:

Om tolkuppdraget avbokas efter kl. 16.00 dagen innan uppdraget skall ersdttning utga for
bokad tid. Géller bade telefon- video- och kontakttolkning,

Utebliven reseersattning ersatts inte. Bestéllande enhet debiteras resekostnader enbart om
tolken haft faktiska resekostnader fér det bokade uppdraget.

| de fall att brukaren/patienten uteblir skall bestéllande enhet debiteras hela kostnaden for
uppdraget.

10.6 Kontinuitet tolkar

| syftet att astadkomma kontinuitet kan bestéllande enhet ha 6nskemal om tillgang till
samme, namngivne tolk till enskilda brukare. Spraktolkférmedlingen avgér dock slutligen om
bestdllande enhets 6nskemél kan tillgodoses mot bakgrund av férmedlingens helhetsansvar
for verksamheten samt ansvaret for kvalitet vid tolkningen.
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10.7 Samordning

Vid bestaliningar som omfattar tidsméssig och geografiskt samordnade uppdrag kan flera
uppdrag avidsa varandra. Spraktolkformedlingen ska i stérsta mojliga man samordna
tolkuppdrag s& att onddiga resekostnader inte uppstar. For tid mellan uppdrag utgér ingen
ersattning.

10.8 Utbyte av tolk, avbrytande av uppdrag, misskotsel, avsténgning

Bestillande enhet har valfrihet att godkénna eller inte godkdnna anvisad tolk fér
tjanstgoring. Formedlingen har ritt att ersitta tolk i avropat uppdrag med annan tolk som
uppfyller bestillarens krav enligt verenskommet avtal.

Parterna ar ense om att férmedlingen skall byta ut tolk vilken bestéllande enhet bedémer
sakna erforderlig kompetens, uppvisar brister i social kompetens, bryter mot
bestimmelserna i detta avtal, dsidosatter etiska regler vid upprepande tillféllen, god tolksed,
sekretesshestammelser eller har samarbetssvarigheter med bestéliande enhet.
Férmedlingen skall darefter inte anvinda denna tolk till uppdrag hos den part vilken
bestdllande enhet hor.

Bestillande enhet dger ratt att avbryta paborjat uppdrag med omedelbar verkan om tolk
inte har den kompetens och kvalitet som bestéllande enhet kan forvénta sig. Ett avbrytande
av paborjat uppdrag innebér att bestillande enhet endas erldgger ersattning fram till den
tidpunkt avbrytande skett.

Férmedlingen skall upplysa anlitade tolkar om de bestillande enheternas rétt till denna
paragraf.

Tolk har dven pa sin sida ritt att avbryta ett tolkuppdrag om tolk anser sig att inte kunna
utféra uppdraget pé ett professionellt sitt, om nagon av parterna inte har fértroende for
tolken eller om det visar sig att tolken ar javig,

10.9 Instillelsetid fér kontakttolk

Instillelse till uppdrag ska ske av képaren angiven tid och plats. Férmedlingen ansvarar f6r
att uppdrag utférs pa bestéllaren angiven tid och plats.

Intriffas omstandighet som innebdr att tolk inte kan utféra uppdraget &r tolkformedlingen
skyldig att omedelbart underritta bestéllaren om detta samt att erbjuda ny tolk med
motsvarande egenskaper som efterfragats samt tillse att ersdttande tolk erhaller erforderlig
information om uppdraget.
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11. Uppdragets utforande

e Auktoriserad tolk skall vid uppdrag hos bestallande enhet bara Kammarkollegiets
tolkbricka. Ovriga tolkar skall bira tolkférmedlingens tolkbricka med information om
tolkens namn och sprak.

o Tolken ska ha vardad kliddsel och far inte anvénda starkt doftande parfym/rakvatten
eller lukta rék med héansyn till bl. a. allergiker.

o Tolk far inte vara paverkad av alkohol eller andra droger, inte heller ha symptom efter
tidigare berusning/drogmissbruk sasom exempelvis lukt eller avvikande upptrédande.

+ Tolken skall ha undertecknat sekretessforbindelse som tillhandahalls av
tolkférmedlingen som bekréftelse pa denne informerats om sekretess och
tystnadsplikt innan uppdragets utfors.

s Tolk far inte var sldkt eller ha néra relation till brukaren.

+ Vid telefontolkning skall tolken befinna sig i en f6r uppdraget 1dmplig miljo,
genomforas pa ett sddant sétt att sekretessen sakerstalls.

¢ Bestillande enhet &r uppringande part vid telefontolkning.

¢ Vid behov kan spraktolkférmedlingen erbjuda Gversidttning av dokument.

o Vid kontakttolkning har bestéllaren ratt att nyttja tolken fér nytt uppdrag inom den
tolktimme som avtalats, utan ytterligare ersattning till tolken.

12, Utvirdering

Utvirdering av verksamheten ska goras arsvis och redovisas fér styrgruppen och ndmnden
arligen vid det forsta motet efter arsskiftet. Utvarderingen ska belysa saval kvalitativa som
kvantitativa virden. De mal och syften som dr uppsatta av ndmnden ska kunna utlédsas ur
utvarderingen. Den kvalitativa utvarderingen belyser bland annat hur samverkan har utfallit.

13. Avvikelserapportering

Avvikelserapportering pa utfort uppdrag ska ske av bestéllande enhet omedelbart, dock
senast inom tva veckor efter utfért uppdrag. Férmedlingen skall darefter snarast men senast
inom fem arbetsdagar ge en &terkoppling kring anledningen till avvikelsen samt hur man
avser att sdkerstalla att uppkommer problem inte intrdffar igen.

Alla awikelser dokumenteras i tolkférmedfingens bokningsprogram. Varenda avvikelse
handlaggs och beddms enskilt samt atgdrdas. Uppfoljning sker for att eliminera och
forebygga risker for kvalitetsavvikelse.

14. Fakturering

Debitering av utforda tolktjdnster skall ske per manad i efterskott tili bestillande enhet.
Ovriga kosthader férdelas och debiteras enligt punkt 12.1 i avtalet kvartalsvis i férskott.

Fakturan skall innehalla uppgifter om och specificeras enligt nedan:
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e Bokningsnummer

e Bestillande enhet, bestdllarens namn

¢ Kostnadsstille/referenskod eller liknande,
e Datum, tid for tolkning

e Sprak

¢ Anvindare (t ex ldkare, socialsekreterare)

15. Underleverantor

Vardkommunen dger inte ratt att anlita underentreprendr avseende
spraktolkférmedlingsverksamhet, med undantag av Tolkserviceradets formedlingar, utan att
skriftligt tilliggsavtal till tecknats melian samverkande parter.

16. Sekretess, tystnadsplikt och skyddade personuppgifter

Respektive samverkande part férbinder sig att iaktta den sekretess och tystnadsplikt som
géller inom sitt verksamhetsomrade.

For att underlattande av samverkan mellan parterna ska rutiner uppréattas med iakttagande
av géllande lagstiftning,.

Principiella frdgor om informationsutbytets granser ska avgdras i styrgruppen.

Férmedlingen ska hantera uppgifter kring personer med skyddad identitet d.v.s. da
brukarens namn, personnummer, adress elier andra personliga uppgifter inte anvéndas eller
rojas.

Tolkar omfattas av sekretess och tystnadsplikt enligt bestammelserna i Offentlighet- och
sekretesslagen (2009:400). | privat verksamhet tillimpas Lagen om tystnadsplikt f6r vissa
tolkar och éverséttare (1975:689)

Tolkférmedlingen skall sikerstélla att tolk informeras om sekretess, tystnadsplikt och
straffansvar genom skriftlig bekréftelse av [amnad information,

17. Dokumentation

Respektive samverkande part ska, med beaktande av tillimpliga lagar och foreskrifter, féra
egen dokumentation avseende bestillning och kvittering av utférda tolkuppdrag.

Fér underldttande av samverkan mellan parterna ska rutiner avseende dokumentation
upprattas med iakttagande av gdllande lagstiftning.

En annan angeliigen rutin dr att spraktolkférmedlingen hanterar personuppgifter enligt
Personuppgiftslagen {1998:204) (PUL) och att férmedlingen inte uppger personuppgifter pa
fakturorna, Vid hantering av skyddade personuppgifter skall tolkférmedlingen genom
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interna rutiner och information till tolkarna sdkerstélla att brukarens person- eller
adressuppgifter inte riskerar att rdjas.






Forslag Budget och fordelning 2015

Spraktolkndmnden i Dalarna

Tkr
Personalkostnader, 6,0 4a 2 577
Lokalhyra 441
Lokalvard 50
Leasing datorer, kopiator a7
Forbrukningsinventarier/material 38
Kontorsmaterial o trycksaker 28
Telekommunikation 85
Resor adm 10
Annonsering 7
Férsakringsavgifter, adm pers o tolk 7
IT-drift, teknikutveckling o IT-avtal 208
Dataprogram, Tags nyttjande/support, Fido 200
och TSR Online
Ovr adm tjénster, You Call, &rendeminuter 90
Ovr adm tjénster, odebiterbar tid 36
Foretagshalsovard 6
Avgift branschsammans|utning 18
Kompetensutveckling adm 26
Kompetensutveckling tolkar 136
Totalt 4 000
Fordelning utifran totalt antal uppdrag %
Landstinget | 67,84%
Borldnge 11,34%
Falun 6,00%
Gagnef 0,60%
Hedemora 2,86%
Leksand 1,18%
Mora 1,38%
Orsa 0,51%
Smedjebacken 0,36%
Sater 1,38%
Ovriga 6,54%

100,00%

Bilaga 3






MORA KOMMUN ' SAMMANTRADESPROTOKOLL

. Sammantridesdatum Sida 6

Kommunstyrelsen 2015-03-10
§ 36

Dnr: 2015/00032 135

Gemensam nadmnd for spraktolkférmedling

Besiut

Kommunfullmiktige féreslds besluta:

1. Mora komtun ska ingd i den gemensamima Spriktolknéimnden 1 Dalarna.

2. Medlemmat i nimnden 4t Landstinget Dalarna, Borlinge kommun, Falu kommun, Gagnefs
kommun, Hedemora kommun, Leksands kommun, Mora komtnun, Orsa kommun,
Smedjebackens kommun samt Sitets kommun.

Reglemente for den gemensamma nimnden, enligt bilaga 1, godkinns.

Samverkansavtal mellan medlemmarna enligt bilaga 2 med underbilagor 2 a och 2 b godkinns.
Budget £6r den gemensamma nimnden enligt bilaga 3 godkinns.

Tkrafttridandet av den gemensamma nimnden sker fr.o.m. 2015-06-01.

Beslutet galler under. forutsittning att samtliga parter fattar likalydande beslut avseende punkterna
2-1.

o W

Sammanfattning av drendet

Botlinge kommun bedriver sedan mitten av 1970-talet spriktolkverksambet. Verksamheten it vil
etablerad och fyller de kommunala forvaltningarnas behov av spriktolkar. Landstinget Dalatna och
Botlinge kommun bildade 2013 en gemensam nidmnd for spraktollverksamheter. Borlinge kommusns
tolkformedling it utférate av verksamheten, Den gemensaimma nimnden har méjliggjort ett lingsiktigt
arbete dit god kvalitet pA spriktolkverksamheten samt tillgingen till spriktolkar ir ett viktigt syfte.
Undet 2014 har 6vtiga kommuner i Dalarna erbjudits att gi in i den gemensamma nimnden. Efter
overliggningar hat dtta kommuner uttryckt en dnskan om att bli medlemmar i ndmnden. En av dessa
kommuner ir Mota, dit kommunstyrelsen i beslut 2014-10-28, § 152, beslutade att “uttala sitt intresse
for att ingd i gemensamina nimnden f6r spraktolkférmedling och uppdrar till kommunledningskontoret
att fortsitta diskussionerna med nimnden i syfte att upptitta samverkansavtal och reglemente”.

I den gemensamma nimndens reglemente féreslis Boslinge kommun och Landstinget Dalagna ha tvi
otdinarie ledamoter vardera samt vixelvis med tvd fts intervall inneha ordf6érande och vice ordférande
postetna och Svriga medlemmar en ordinatie ledamot vardera. Skilen till detta dr att Landstinget Dalarna
hat dver 65 Y% av.utférda tolkuppdrag samt att Boringe kommun it utfotare av verksamheten.

Atbetsutskottets forslag till beslut 4¢ i enlighet med tjﬁnsteféfslaget.

Beslutsunderlag

Reglemente 61 Spriktolkndmnden i Dalatna.

Avtal om samverkan for Spriktolknimnden i Dalarna.
Budget och fordelning 2015,

Justerandes sign " | Utdragsbestyrkande
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VMIORA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida7
Kommunstyrelsen 2015-03-10
§ 36
Dnr: 2015/00039 135
Tjansteforslag
Kommunfullmiktige beshutar: -

1. Mota kommun ska ingd i den gemensamma Spriktolknimnden i Dalarna.

2. Medlemmar i nimnden at Landstinget Dalarna, Borlinge kommun, Falu kommun, Gagnefs
kominun, Hedemota kommun, Leksands kotnmun, Mora kommus, Otsa kommun,
Smedjebackens kommun samt Siters kommun.

3. Reglemente for den gemensamma nimnden, enligt bilaga 1, godkinns. :

4. Samverkansavtal mellan medlemmarna enligt bilaga 2 med underbilagor 2 a och 2 b godkéinns.

5. Budget {6t den gemensamma nimnden enligt bilaga 3 godkénns.

6. lIkrafttridandet av den gemensamma nimnden sker fr.o.m. 2015-06-01.

7. Beslutet gillet under forutsittning att samtliga parter fattar likalydande beslut avseende punkterna
2-7. -

Ansvarig ait genomdra beslutet Resfutet delges
Ove Axelsson Landstinget Dalarna, Botldnge kommun, Falu kommun, Gagnefs
kommun, Hedemora kommun, Leksands kommun, Orsa kommun,
Sinedjebackens kommun, Siters kommun, MittMora (M Elofsson
reglemente o avtal)
Justerandes sign ' Utdragsbestyfkande
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MORA KOMNUN ' SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammanlrddesdalum Sida 7 =

Gemensamma servicenamnden i Mora - 2015-02-13

§5 Dnr KS 2014/420 895

Forslag till samordningsansvar for skrivare och kopiatorer

Beslut

Den gemensamma setvicenimnden f&reslir kommunetna att besluta att samordningsansvaret for
skrivare och kopiatorer skall #gas av den gemensamma setvicendmnden.

Sammanfattning av drendet ‘

| P& uppdrag av verksamhetsutvecklings- och projektrddet har IS/IT-enheten utrett problembesktivaing . . -
avseende skrivare och kopiatorer (ptint), samt redovisat forslag pa dgatstruktur., oo O

Utredningen visat pi behov av en gemensam samordnare/dgare/keavstillare £6r att kunna upphandla -
och teckna ramavtal. Dessutom behévs en standardisering av maskinpatken. Onskade effekter av
samordning och standardisering fir mex ekonomiskt férdelaktigt ramavtal, mer tekniskt férdelaktig miljé -
samt forutsittning att skapa en plattform for framtida printlésningar -

Samordningsansvaret f61slas ordnas pa samma siitt som vid kép av datorer dvs, verksamheten fger sjilva
print-hirdvaran och betalat for sina egna utskrifter. IS/TT-enheten star for att hantera ramavtal, support
samt bestillningsportal. Fordelen for vetksamheten kommer att'vara att det blir enklare att avropa, fa
nita suppott samt bestilla. Férhoppningen dr dven att prisbilden p& hivdvaran blir mer fordelaktig,

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2014-10-31
Projektidé Sktivare och kopiatorer, daterad 2013-12-03

Tjédnsteforslag _

Den gemensamma setvicenimnden beslutar att samordningsansvavet for skrivate och kopiatorer skall
dgas av den gemensamma servicendmnden.

Samordningsansvaret innebir att IS/IT-enheten star for upphandling samt uppféljning av ramavtal,
[Brsta support samt bestillningsportal. En tjinst ska tas fram i samband med dvertagandet.

Justerandes sign .- ' Utdragshestyikande






Uppdrag om organisationsdversyn

Bakgrund

Kommunfullmiktige har beslutat om en ny politisk organisation som tradde i kraft 1 januari 2015,
innebirande att Kommunstyrelsen dvertog ansvaret fér Barn och utbildning- och Socialndmndens
ansvarsomraden. Huvudsyftet med forandringen dr bittre styrning och kontroll genom kortare
beslutsvigar och ett starkt politiskt ledarskap for att mota framtida utmaningar.

Uppdraget

For att fa full effekt av den forandrade ndmndsorganisationen maste férandringar goras dven i
férvaltningsorganisationen. Malet dr hogre effektivitet och ldgre kostnad. Bdrande for 6versynen ska
vara en organisation som kan leverera bra beslutsunderlag till de fértroendevalda och sjélvklart
stddja en bra service till kommuninvanarna dér skola, dldreomsorg och tillvéxtfragor dr prioriterade.
En organisation anpassad till framtida utmaningar. Darutdver ska sdrskild hdnsyn tas till behov av ett
strategiskt arbete med ungdomsfragor.

Avgransning

Denna organisationsdversyn rér Kommunstyrelsens verksamhetsomrade och i férsta hand
forvaltningsorganisationen. Oversynen kan ocksd komma med forslag till erforderliga forandringar i
ansvar mellan kommunstyrelsens olika utskott.

Tidplan och avrapportering

Arbetets framskridande skall rapporteras [6pande till arbetsutskottet och férslag skall presenteras
senast 31 oktober 2015. Den nya férvaltningsorganisationen hor vara i drift fran 1 januari 2016.

Foreslar arbetsutskottet besluta

Att Kommunchefen far i uppdrag att utreda och ldmna forslag till forvaltningsorganisation i enlighet
med ovanstaende.

Mikael Thalin

Kommunstyrelsens ordférande






Tjdnsteskrivelse ‘ ! 1(1)
ORSA KOMMUN ‘

o : 15-03-31
Fritids- och servicekontoret

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till nya foreskrifter for Dalarnas lan

Sammanfattning av drendet

Trafikverket har §verlimnat en remiss (dnr TRV 2015/8699) géllande
forslag till nya foreskrifter for Dalarnas ldn samt upphédvande av Vigverkets
foreskrifter om birighetsklasser i lidnet.

Forslag till beslut

Orsa kommun har inget att erinra mot forslaget.

Lisbeth Gunnars
Projektingenjor
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2015-02-19 Arendenr:
Trafikverket Region Mitt

TRV 2015/8699 Anna Bengtsson

Samhaéllsbehov

Bestksadress: Norra Kungsgatan
1, GAVLE

Telefon: 0771-921 921

v trafikverket. se

annabengtsson@
trafikverket.se

¥ P . Direkt: 010-123 61 96
Enligt sandlista

Forslag till nya foreskrifter for Dalarnas lan

Denna remiss giller férslag till nya foreskrifter for Dalarnas lin samt upphiivande
av Vagverkets foreskrifter (VVFS 2006:46) om biirighetsklasser i Dalarnas lin.
Remissen omfattar konsekvensutredning och beredningsunderlag samt forslag till
foreskrifter.

Remissvar
Eventuella synpunkter ska ha kommit in skriftligen senast den g-april 2015, Var
vinlig ange Trafikverkets diarienummer TRV 2015/8699.

Eventuella synpunkter skickas till:
Trafikverket
781 89 Borlinge

eller med e-post till trafilkverket@trafikverket.se

Anna Bengtsson
Avdelningen f6r Samhéllsbehov

1(2)
TDOK 2010:312 Mall_Remiss_externt v.1.0
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Bilagor

Beredningsunderlag till férslag om birighetsforeskrifter fér Dalarnas ldn och
Konsekvensutredning enligt fsrordningen (2007:1244) om konsekvensutredning
vid regelgivning

Forslag till foreskrifter

Sindlista

Ahlgrens Transport i Bollnds AB
Avesta kommun

Borlinge kommun

Falu kommun

Gagnef kommun

Hedemora kommun

Leksands kommun

Ludvika kommun

Linsstyrelsen i Dalarnas lin
Malungs-Silens kommun
Mellansvenska Handelskammaren, Dalarna och Gévleborg
Mora kommun

Motormiinnen

NTF

Orsa kommun
Polismyndigheten i Dalarna
Region Dalarna

Riksforbundet fér enskilda vagar
Réttviks kommun
Smedjebackens kommun

Stora Enso AB

Svensk Kollektivirafik

Svenska Naturskyddsforeningen
Svenska Taxiférbundet

Sveriges Bussforetag

Sveriges MotorCyKklister
Sveriges Akeriforetag

S#ters kommun

Vansbro kommun
Akeriféreningen Mittdkarna
Alvdalens kommun

2(2)
TDOK 2010:312 Mall_Remiss_externt v.1.0



@in

Trafikverket
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Trafikverkets foreskrifter TRVTES :
om biirighetsklasser i Dalarnas Ein;

beslutade den
Trafikverket foreskriver foliande med stéd av 4 kap, 11 § trafikfiirordningen (1998:1276).

1 § Faljande viigar i Dalarnas l4n ska tillhora birighetsklass 2 pé foljande strickor,

Yiig Stricka

502 100 meter viister om viistra brofistet tver Visterdaldlven vid Yttermalung -
tstra brofiistet bro dver Visterdaldlven vid Yttermalung

546 Bro tver Drafsén vid Drafsens nordspets

546 Bro gver Kiittbosjon vid Kattbo - N Kéttbo (26/E45

546 Bro gver Vandn vid Siknds

572 Bro dver biick frén Flosjon i Dala Floda

615 170 meter sydost Ludvika (66} - Nordbro (66)

646 Ovre Svarthyttan (50) - norra brofistet bro dver jirnviig 6vre Svarthyttan -
360 meter norr viig 50 (Ovre Svarthyttan)

662 Murbro - Spraxkya (656)

662 Stdra brofistet bro dver Sillsjéns utlopp vid Alderbiick - Stirbo (663)

698 Bro dver Kirrsisn vid Brovallen

705 Bro ver Daldlven vid Nés bruk

735 Bro 6ver Kanal vid Herrgérden, Garpenberg

751 Guntjirn (747) - Duvaker (270) - Husby kyrka (764) - Berga - Myckelby
(766) - Nedemora (765)

789 Trafikplats Solvarbo (70) - bro &ver Dal vid Solvarbo - 960 meter nodviist om
viig 70 (Trafikplats Solvarbo)

800 Stdra brofistet bro 6ver Lill&n vid Torséngs kyrka - norra brofiistet bro dver
flottningskanat { Torsdng

870 Bro 8ver Gryckens utlopp vid Bergsgirden

945 Bro dver Bjornén vid Stenis

1012 Bro dver Osterdaliilven

1015 Farjestad (70) - Enskild vig till Asens stugby

1032 Miénsta (1023) - Loka (70)

1}51.01 Transtrands kyrka (1051) - Transtrand (71)

1057 Bro gver Stordn vid Foskros

2 § Foljande viigar i Dalarnas Hin ska tillhora bérighetsklass 3 pa foljande strickor.

Viig Stricka

576 Bro 8ver Osterdaliilven vid Marielund
1031 Bro 6ver Vadnv vid Migvrd

1046 Bro tver Visterdaldiven vid Lima kyrka

Dessa foreskrifter trider ikraft den 30 april 2015, di Vigverkets fSreskrifter (VVFS 2003:48)
om bérighetsklasser i Dalarnas lin ska upphora att gélla.

P4 Trafikverkets viignar
GUNNAR MALM

Jorgen Nilsson
{Verksamhetsomrdde Samhiille)
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TRV 2015/8699 2l014-02-1 7 \-r) TRAF' KVERKET
Edi arendenunmer Sidor b
[Motpartens drendaiD] 1(4)
Kopia till;

Beredningsunderlag till forslag om badrighetsforeskrifter for,
Dalarnas 1&dn och konsekvensutredning enligt forordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning

Bakgrund och mélbild

Vighallningsmyndigheten i region Mitt har for avsikt att dndra birighetsklasser pi vissa viigar 1 Dalarnas ln och
foreslar ddrfor att Vigverkets foreskrifter (VVES 2003:48) om biirighetsklasser i Dalarnas lin ska upphéra att gilla
och nya foreskrifter beslutas.

I bilaga 1 redovisas forslaget till nya foreskrifter.

En sammanstéllning med motiveringar till féreslagna bérighetsklasser, befintliga, tillkommande eller férindrade,
redovisas i bilaga 2.

Vigar som utghr ur foreskriften eller tillkommer redovisas 4ven nedan under rubriken férandringar

Vad ér problemet och vad vill Trafikverket uppna?

Om inte annat har foreskrivits tillhor en allmén vig barighetsklass 11 (BK1). Lings viigniitet finns vigar, vigdelar
eller broar som i dagslaget inte klarar BK1 utan att kostsamma &tgirder utfors for att forstiarka dessa.

For att dessa viigar, vigdelar eller broar ska kunna vara framkomliga under 6verskidlig tid krvs att de begriinsas
till en lagre barighetsklass.

Alla trafikanter som anviinder den aktuella viigen och andra som vistas i nirheten berdrs av regleringen.

Fordndring

Vig 546

Tidigare text: Sikndis (26) — Grdvsunda -~ S Kitterbo (omedelbart N bro Sver Dafsén)
Ny text: Bro dver Vandn vid Sikniis

Ny text: Bro 6ver Drafsén vid Drafsens nordspets

Fordndring: Bara broarna ska begrdnsas med BKz,

Motiv: Tidigare har viigen mellan dessa tud broar varit nedsatt till BK2. Véigen klarar BK1 dérfor vill vi bara att
broarna ska vara nedsatta. Broarna dr klassade till BK2 i BatMan

Giillande paragraf: 1 §

1 4 kap 11 § trafikftrordningen (1998:1276)
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[FAciparteans drendaill] 2(4)

Vig 573

Tidigare text: Bro dver Viisterdalilven vid Holsdker
Férindring: Utgdr ur foreskrifterna

Motiv: Bron dr ombyggd 2013 och hdller numera for BK1,
Gillande paragraf: 1 §

Vig 751
Ny text: Guntjinr (747) - Duvédker (270) — Husby kyrka (764) — Berga — Myckelby (766) — Nedemora (765)
Forindring: Ny stricka med BK2

Motv: I samband med arbetet med riskpunkter ldngst Daléilven har utredningen visat att denna vdg inte klarar
en hogre belastning dn BKz. Utredningen se drende TRV 2015/6824

Giillande paragraf: 1 §

Viig 1003

Tidigare text: Bro dver Unman vid Hansjo
Fordandring: Utgar ur foreskrifterna

Motiv: Bron dr ombyggd 2012 och hdller numera for BK1.
Giillande paragraf: 1 §

Viig 1012
Ny text: Bro éver Osterdalélven
Fordndring: Ny stricka med BK2

Motiuv: Bro éver Osterdalélven éir klassad till BKz i BatMan. Trafikverket har startat en bdrighetsutredning
samt att man har upptiick korrosions skador pd bron i viintan p& denna birighetsutredning vill vi siinka
biirigheten p& bron for att eventuella skador inte ska forvdrras.

Giillande paragraf: 1 §

Vig 1033

Tidigare text: Bro dver Asjon { Arniis

Férandring: Utgar ur foreskrifterna

Motiv: Bron dr ombyggd 2013 och héller numera for BK1.
Giillande paragraf: 1 §
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Viig 1048

Tidigare text: Bro dver Siktdn i Kroknds
Fordandring: Utgér ur foreskrifterna
Motiv: Bron dr ombyggd 2008 och héller numera for BKi.

Gillande paragraf: 1 §

Utéver detta har tiven vissa redaktionella dndringar gjorts som inte pdverkar foreskriften i sak. T.ex. har k:a
skrivits ut Hll kyrka och SV till syduviist. Dessutom har ndgra strickors begrinsningspunkter fortydfigats
gentemot befintligt kartmaterial for att forenkla for trafikanterna. Dessa fordndringar beskrivs inte heller hdr.

Forslag till birighetsklasser
Se bilaga 1 forslag till Trafikverkets foreskrifter.

Alternativa Iésningar
Det finns inga alternativa losningar.

Om ingen foreskrift kommer till stdnd stimmer inte vigens faktiska bérighet med den foreskrivna birigheten. De
vagar som vi har forbittrat genom barighetsitgarder pa broar och vigar kommer inte att kunna belastas med
tyngre trafik vilket innebér att dessa investeringar inte kommer att komma sambhaéllet till gagn.

Den viig som inte far lagre birighetsklass kan komima att kéras sonder och bli trafikfarlig. Detta kan i sin tur till att
skogsniringen, industrin och flera samhéallsfunktioner inte kan fullfélja sitt uppdrag.

Kostnader och andra konsekvenser

Konsekvenser for niringstivet vid en nedsitining av bro dver Osterdalilven pé viig 1012 till BK2 innebér en omvig
pa ca 10 km. Vilket innebir att av ca 9o tunga fordon som har en hogre bruttovikt in BK2 per dag som passerar far
en tidsforlust pd ca 10 minuter,

I forhallande till att bron far en kortare livslingd och de samhéllsekonomiska effekterna av att ytterligare méiste
begréinsa bron si vill vi siinka bron till BK2,

Konsekvenserna av att sénka vig 751 mellan Grundtjarn och Nedemora torde vara smé, idag gir det ca 20 tunga
fordon per dygn, det finns manga andra végar att vélja samt att det inte ligger nigra stora industrier efter viigen.
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De direkta kostnadsmiissiga konsekvenserna av foreskrifterna torde begrinsas till kostnaderna for
tillkinnagivandet av foreskrifterna sisom ségs i 10 kap. 138 trafikférordningen (1998:1276) och utmérkning av
foreskrifterna.

I Gvrigt forviintas inte foreskrifterna bedéms inte f& négra effekter av betydelse for foretags arbetsférutsittningar,
F konkurrensformiga eller villkor i Gvrigt.

Tkrafttridande och informationsinsatser
Trafikverket Region Mitt framstiller om &nskat ikrafttriidande datum den 30 april 2zo15.

Detta for att férindringarna i foreskriften ska ingé i 2015 rs "Sammanstilining Gver vigar i Dalarnas lin” som
upprittas till den 30 april 2015
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Det beddms inte beh&vas nigra speciella informationsinsatser angfende de nya foreskrifterna. I
"Sammanstillningen Sver viigar i Dalarnas lin &r 2015 finns birighet angiven. Foreskriften publiceras dven i RDT,

Datum:2015-02-19

........................ sy

Anna Bengtsson
Trafikingenjor

Trafivsareat
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida 12
Kommunfullméktige .
Kommunstyrelsen [ % '
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07 :

Kf§

Ks §

Au §
Meddelanden

1. Protokollsutdrag géllande bildande av bolaget VAMO samt revide-
ring av bolagsordning fsr VAMO Elnédt AB fran kommunfullmék-
tige Alvdalens kommun, §§ 12-13, 2015-03-02.

2. Protokollsutdrag gillande arsbokslut, verksamhetsuppfoljning febru-
ari 2015 samt internkontrollplan frdn gymnasienimndens samman-

triide, §§ 12-13, § 15, 2015-03-11,

3. Protokoll frén gemensamma myndighetsnimndens sammantride
2015-02-26.

4. Smékoms nyhetsbrev februari 20135.
5. Information frdn Dalarnas Ridsportsférbund.
6. SKL:s cirkulédr 15:07 om budgetforutsittningar for dren 2015-2018.

7. SKL:s cirkulér 15:08 om beloppsjusteringar i avtal om forsékringserstt-
ning vid trafikskador pd kommunala anliiggningar,

8. SKL:s cirkulér 15:09 om arbetsdomstolens dom AD 2015 nr 3. Frégor
om krav pa ekonomiskt skadesténd for tiden efter en huvudforhandling i

domstol. Fraga om preskription for skadestdndskrav.

9. SKL:s cirkulér 15:10 om arbetsdomstolens dom 2015 nr 9 uppségning av
personlig assistent.

10. SKL:s cirkulédr 15:11 om évergéng av verksamhet.

I1. SKL:s cirkuldr 15:12 om sotningsindex.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande






